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NEW DELHI, SATURDAY , DECEMBER 22, 1984 |PAUSA 1, 1906 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या से जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separato paglog la diven to the Part la order that It may he fled as a sepurato completion 


भाग II - - प -सप (1) 
PART 11 - Section 3— Sub -section (1) 


रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार , के मंत्रालयों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गर बनाए और जारा किए गए 
साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपमियम आदि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc , of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) . 


-- -- - --- -- 


विभि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधायी विभाग ) 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1984 


सा . फा . नि . 1282. .. राष्ट्रपति संविधान के अनन्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियो का प्रयोग करते हए , निर्वाचन पायोग ( स्टाफ की मसी ) 


नियम , 1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - 


1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम निर्वाचन प्रायोग ( स्टाफ की भर्ती ) तीसरा सशोधन नियम, 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. निर्वाचन पायोग (स्टाफ की भर्ती ) नियम , 1974 की अनसूची में , - 


1210 GI/ 84 - 1. 


(3095 ) 


: - - - - - 


_ _ 


-- 


- 
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- - - - - -- - - 

- - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - 
- ( 1 ) अनुसंधान अधिकारी के पद ग सबंधित कम म २ पौर उमम मगधिन प्रविष्टिया पान पर निम्नलिखित रम्रा बाग्गा अर्थात - -- 
- - - . - - - 

5 

6 7 ५ 
- - - 

- - - - 
" 5 अनुसघान 1 * ( 1981) मामारण केन्द्रीय मेना 1100-50-1 500 रु० लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नही लागू नहीं होता 
अधिकारी कार्यभार के प्राधार समूह " क गजपत्रित 

होना हाता दाता होना 
पर परिवर्तन किया अनमचिवीय 
जा सकता है । 

- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


13 


- - 


- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 
- - - 
9 

11 

____ 12 
- - . 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता मिमी अधिकारी मा 
स्थानान्तरण दाग केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

प्रतिनियुक्ति पर नियु 
( क ) ( I ) जो मदश पद धारण किए हुए या 

पिन के लिए चयन करते 
( II ) जिन्होने 700- 1300 रु० के या समतन्य बेसनमान वाले 

ममय मध लाक सेना 
पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , या 

पायोग मे परामर्श 
( III ) जिन्होंने 656 - 1200 २० मे या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो 

करना पानायक है । 
पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
( ब ) जिनक पाम निम्नलिखित शैक्षिक महताए और अनुभव है - 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की गजनीति/विज्ञान / 
इनिहाम/ साम्पिाकी / समाज विज्ञान में मास्टर की डिग्री या 

अनुभव । 
( II ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में उपाधि पा 

ममतुल्य 
( III ) किमी मामाजिक विज्ञान या भारतीय निर्वाचन विधि पौर 

प्रक्रिया लाग फरने में 4 वर्ष का अनुसंधान समधी अनुभव । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी समठन / विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 

नहीं होगी । ) " 
___ - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(ii ) अनुभाग अधिकारी के पद मे समधिन कम म 6 और उमसे समधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्षात 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
" अनुभाग 

मधिकारी 


- - - - - - 

17 * ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के भाषार समूह " , " राजपत्रित 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


- - - - - - - - - - - 

- - - 
बयन लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता 

होता होता होता 


650 - 30- 740 - 
35- 810- ६ रो . 
35- 880- 40 
1000६. रो 
40 -12000 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


10 


11 


- - - 


- - 
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11 
- - - 

- - - - - - - - - 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा मिमके न ही मकने पर प्रति - प्राप्नति 
निमुक्ति पर स्थानान्तरण वाग 

( I ) ऐमा अनुमधान महायक , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( II ) ऐसे महायक , जिन्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण प्रोन्नति के लिए पात्रता सूनी , ऐसे अधिकारियो द्वारा अपनी अपनी श्रेणी अपने 

अपने पद में / पर विहित महक सेवा के पूरा किए जाने की तारीख मे प्रति निर्देश से तैयार 

की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार | गज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( T) जो मयश पद धारण किए हुए है , या 
( II ) जिन्होंने 550-900 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदो पर 3 वर्ष सेवा की है , 

या 
( III ) जिन्होने 425- 700/ 800 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पयो पर 8 वर्ष सेवा की 

है ; और 
( 4 ) जिनके पास प्रशासन स्थापन और लेगा मवधी विषयो का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काग्र याहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि , है, साधारणतया तीन 
वर्ष मे अधिमा नहीं होगी । " 


- 


___ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 12 


13 


समूह " विभागीय प्रांति समिति- - 
1. निर्वाचन उपायुक्त ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
र निर्वाचन प्रायोग से मभिव - सदस्य 


किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय सघ 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


( III ) अनुमधान महायक के पद में मषित गम में . I और उसमें मेधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , भात - 


- -- - -- --- - - -- - 


3 


-- 


1I 


" 11. अनुसंधान * 3 ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सहायक 

*कार्यभार के समूह " " अराजपवित व . रो0- 30 - 900 . 
माधार पर परि - अननुसचिवीय 
गर्तन किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 

-- - - - - 

- 
. 

10 
-- --- ---- - - - -- - - -- - -- -- - - - -- - - - - - -- - - 

- - --- - - - -- - - - 

--- -- - - - - - .. .. - 
लागू नही होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
फेब्रोय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद जारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 425- 700/ 800 रु के या समतुल्य वेतनमान माले पदो पर 

5 वर्ष मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंनाए और अनुभव है , 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे गजनीति विज्ञान /इतिहास / पर्य 

शाम्ब / मायिकी समाज विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किमी ममाज विज्ञान या निर्वाचन विधि और प्रक्रिया को लाग करने 

म मनुसंधान संबंधी अनुभव । 


- - . ... . 


- 


. 


- - -- -- -- - - - 


- 


- - - - 


11 


13 


- - - 


- - 


. 


. 


.. - . . - . - - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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[ PART II --- SEC . 3 ( 6)] 
- - - - - - - - - - - - - - 
12 

- 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मंगटनवि / माग लागू नहीं होना 

पद पर नियुक्ति के लिए पपन करते समय 
मे इस नियुगिन से ठीक पहले पारित किमी अन्य काडर बाहय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

आवश्यक नहीं है । 
अधिक नही होगी । ) 

- - - - - - - - - - - - - . 
टिप्पण: - मूल नियम अधिसूचना स . सा . का . नि . 229 तारीख 15- 2- 1974 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, 3, उपखंड ( i ) के पछ 455- 477 
पर प्रकाशित किए थे और माद में उनका निम्नलिखित द्वारा सशोधन किया गया : 
( I ) अधिसूचना स . सा . का . नि . 373 तारीख 25- 2- 1975 
( II ) अधिसूचना सं० सा . का . नि . 2432 तारीख 5- 9- 1975 
( III ) अधिसूचना स . मा . का . नि . 400 तारीख 20- 3- 1976 
( IV) अधिसूचना स . सा . का . नि . 2, तारीख 16-7-1976 
( V ) अधिसूचना में , सा . का . नि . 1722 तारीख 24- 11- 1976 
( VI ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 7.11 तारीख 7- 5- 1977 
( VII ) अधिसूचना में . का . नि . 1193 तारीख 12-8- 1977 
( VIII ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 362 तारीख 8- 2- 1979 
( Ix ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 4983 तारीख 10- 12- 1979 
( X ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 695 तारीख 12-6-1980 
( XI ) अधिसूचना स . सा . का . नि . 725 तारीख 17- 6- 1980 
( XII ) अधिसूचना स . सा . का . मि . 1077 तारीख 19- 10- 1981 
( XIII ) अधिसूचना से , सा . का . मि . 126 तारीख 6- 1- 1983 
( XIV ) अधिसूचना सं . भा . का . नि . 154 तारीख 6- 1- 1983 
( XV ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1107 तारीख 27- 10- 1984 


[( सं . ए. 120 11/ 2/ 80 प्रशा• I ( एल० की . )] 

एम , पी . सिंह, उप सचिव 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

( Legislative Department ) 

New Delhi, the 26th November , 1984 
G. S. R. 1262 : -In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Election Commission ( Recruitment of Staff ) Rules , 1974, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Election Commission (Recruitment of Staff ) Third Amendment Fi r 1984 
(2) They shall come into force on tho date of their publication in the Oficial Gazette . 
2. In the Scheduled to the Election Commission ( Recruitment of Staff ) Rules, 1974, : 


(i) for sercialnumber 6 . relating to tho post of Research Officer and the entries relating thereto , the following shall be substituted 
___ namely : 


- - 


- - 


1 


6 


- - - - 
6 


- - 
( a ) 


- 


- 


- 


"5. Research Officer 


Rs. 1100 - 50 -16- 
1600 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


1 * (1983 ) General Centre ] 
* Subject to varia - Servicc Group A , 
tion dependent Gazetted , Non 
on work -load . Ministerial. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable Not applicablc Not applicable By transfer on 

deputation. 


Transfor on deputatioon : Not applicable 
Officers under the Central 

Government : 
(aki) holding analogous 
posts%3 or 

- - - - - - - - - - - - 


Consultation with the 
Union Public Servico 
Commission necessary 
while selecting an offi 
cer for appointment on 
- - - - - - - - - - - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


----- --- ---- -- - ---- 


-~- ----- -- 
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- = 


-- 


- 


- 


- - 


= = 


12 


12 


- 


13 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 

- - 
( 11 ) with 5 years service 

in posts in the scalo 
of Rs. 700 -1300 or 

cquivalent; or 
(111 ) with 8 years servico 

in posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent ; and 
( b ) possessing the follo 

wing educational 
qualificationsand ex 

pericnce : 
( 1) Mastcis Degice in 

Political Science / 
History /Statistics / 
Sociology of a reco 
gnised University or 

cquivalent. 
( ii ) Degree in Law of a 

l ecognisçd University 

or cquivalent. 
( iii ) 4 yeurs research CX 

jenicnce in aliy of the 
social sciences or in 
the application of 
Indian Election 

Laws and Procedure. 
(Period of deputation in 

cluding the period of 
doputation in another 
ex -cadre post held im 
mcdiately preceding 
this appointment in 
the same organisa 
tion /department shall 
ordinarily not excecd 
3 years ). 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


and for serial number6,relating 


( ii) for serial number 6 , relating to the post of Section Officer and the entries relating thereby the following shall be substituted 

papely - 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


6 (4 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


- - 


- 


Selection 


Not applioable Notapplicable 


- - - - - - - - 
" 6 . Section Officer 17 * (1983 ) Gencral Central R $ 650 -30 - 740 -35 - 

* Subject to vari- Service Group B , 810- EB -35- 880 -10 
ation dependent Gazetted Ministerial 1000 -FB -40 -1200 . 
on workload. 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - 


- - --- -- - - - - 1 - - 


- 


--- 


- 11 


R 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer on (1) Research Assistant with 3 years regular servicc 
deputation . 

in the grade. 

( ii) Assistant with 8 years regulur service in the 
- -- - - --- - 

- - - 

. 


-- -- -- - - 


- -- -- 


- 


grade. 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
8 9 

10 
- - - - 

- - - - 
- 

- - - - - - - - - - - 
Noto : The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to tho date of 
completion by the officers of the proscribed 
qualifying rvice in the respective grade/ 

post . 
Transfer on deputation : 
Officers un fer thy Contral/State Goveraments : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scala 

of Rs. 550 - 900 or equivalçot; or 
(ili ) with 8 years service in posts in the scal 

of Rs. 425 -700 /800 or equivalent; and 
(b ) possessing experience of administration /este 

blishment and accounts matters . 
(Period of deputation including the period of de 

putation in another excadre post held inmedia 
tely preceding this appointmcat in the same 
organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Union Public Service Commission pot 
1 . Deputy Election Commissioner (Administration ) - - Chairman necessary while selecting an oder for appointmont on depute . 
2 . Secretaries to the Election Commission 

- Members tion . 
(ii) for serial number 11, relating to the post of Rescarcb Assistant and the ontrics relating thereto , the following shall be subst. 

lutod , numcly : 


2 


3 


4 


5 


6 


6(a) 


" 11. Research 

Assistant 


Rs. 550 -25 -750 
EB -30 -900 . 


Not applicable Not applicable Notapplicable Not applicable 


3 * ( 1983 ) General Central 
* Subject to Service Group B 
variation Non -Gazetted 
dependant Non -Ministerial 
on work - load 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


- - - - 
Not 
applicable . 


By transfer on dopu 
tution . 


Transfer on deputation : Not applicable 
Officers under the Centre ) 

Government : 
(aX1) holding analogous 

posts ; or 
(i ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
425 - 700 /800 or equivalent: 
and 

- - - -- - - - - - - - - - - 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
nccessary whil 
making selection 
for appointment 
to tbe poet 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


[ भाग - 
- - - -- - - - - 


( i)] 

- - - 
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- 


- 


- - -- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


11 


2 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


-- - 


- 


(b ) possessing the following 

educational qualifications 

and experience ; 
(1 ) Master s degree in Poli 

tical Science/ History/ 
Economics /Statistics/ 
Sociology from a rocoga 
nised University or equi 

valent ; 
(11) Research experience in 

any of the social sciences 
or in the application of 
election laws and proce 

dure . 
( Period of deputation inclu 

Jing the period of deputa 
tion in another excadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


- - 


- 


NOTE : The Principal Rules were published vide Notification No. GSR 229. dated 15- 2- 1974 , Gazette of India , Part II , Section 3. 

Sub - Section (i), at pages 455 - 477, and subsequently amended by :--- 

(i) Notification No. GSR 373, dated 26 - 2 -1975 . 
(ii ) Notification No . GSR 2432, dated 5 - 9- 1975 . 
(iii) Notification No. GSR 400 , dated 20 -3 - 1976 . 
fiv) Notification No . GSR 2, dated 16- 7- 1976 . 
( v ) Notification No . GSR 1722 , dated 24 -11 -1976 . 
(vi) Notification No. GSR 741, datod 7 -5 -1977. 
(vit) Notification No . GSR 1193 , dated 12 - 8 - 1977. 
( vili ) Notification No. GSR 362 , dated 8 - 2 - 1979 , 
( ix ) Notification No. GSR 1483 , dated 10 - 12- 1979. 
( x ) Notification No . GSR 695 , dated 12- 6-1980 . 
(xi) Notification No. GSR 725, dated 17 -6- 1980 . 
( xii ) Notification No. GSR 1077. dated 19 - 10 - 1981 . 
(xiil ) Notification No . GSR 126, dated 6- 1 -1983 . 
(xiv ) Notification No. GSR 154 , dated 6 - 1 - 1984 . 
( XV ) Notification No . GSR 1107 , dated 27- 10 - 1984 . 


INo . A . 12011/ 2/ 80 - Adm. I( LD) ] 

M . P . SINGH , Dy. Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 5th December, 1984 


उयोग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1263. -- भारत मरफार कम्पनी कार्य विभाग अधि 
सूचना संम्पा मा . का . नि . 443 ( अ ) दिनांक 18 अक्टूबर , 1972 
के साप पठित कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) मी धाग 594 
कि उपधारा ( 1 ) के परन्तुक पारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
तमा भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) माम्बे 
धिक सा . का . नि . 3216 दिनांक 4 अक्टूबर, 1857 की अधिसूचना 
में मामिक प्राशोधन करते हुए कम्पनी विधि मोर्ड एनद्वारा भारत 
सरकार, विधि श्याय और फम्पनी कार्य मंत्रालय , कम्पनी कार्य विभाग , 
कम्पनी विधि बोरं सं . सा . का . नि . 68 दिनांक 28-1- 84 मे निम्न 
लिखित संशोधन करता है । 
___ सक्स अधिसूचना के पैरा 2 के बण्ड ( 3 ) को हटाया जायेगा । 
कम्पनी लिमि गोई के भादेश से । 

[ फा . सं 14/ 4/ 84-11० एल .- VI ] 

सूरज नापूर, मयुक्त निवेमके 


G. S. R. 1263. --- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( i) of section 594 of the Companics 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 
Department of Company Affairs, Notification No . GSR 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and io partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India Ministry 
of Finance ( Department of Company Law Administration ) 
SRO 3216 dated the 4th October , 1957, the Company Law 
Boerd hereby make the following amendment in the Notifi 
cation of the Government of India , in the Ministry of Law . 
Jugtice and Company Affairs, Dopartment of Company 
Affairs Company Law Board , No, GSR . 68 dated 28 . 1 -84 , 


shall be 


In the said Notification clause ( iii) of pasa 2 
omitted . 

By order of the Company Law Board , 


[ F . No . 14 / 4 /84-CL. VI] 
SOORAJ KAPOOR , Jt. Director 
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( विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली . 12 दिसम्बर , 1984 
सा . का , नि . 1264 .. ~ - केन्द्रीय सरकार, वक्फ 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 29 ) की धारा 84 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय वक्फ परिषद नियम , 1965 का और संशोधन 
करने के लिए . निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय वक्फ 
परिषद् ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल 
होंगे । 

2 . केन्द्रीय वक्फ परिषद् नियम, 1965 में , नियम 
5 में , उपनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 
अंतः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

“ ( 5 ) सचिष सम्यक् रूप से अधिप्रमाणित 
परिषद् के लेखों का वार्षिक विवरण , उचित प्ररूप में 
ऐसे लेखा परीक्षक को जिसे केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मियक्त किया जाए , प्रस्तुत करने के लिए जिम्मेदार 
होगा " । 


( ii ) , तारीख 27 फरवरी, 1976 के पृष्ठ 469 पर 
प्रकाणित । . 

[ फा . सं . 8 ( 38 ) / 82-वक्फ ] 

एम . एम . वाई . नदीम , उप सचिव 
( Legislative Department ) 
New Delhi , tho 12th December, 1984 
G.S. R . 1264. -~-In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 8D of the Wakt Act , 1954 ( 29 of 
1954 ) the Central Government hereby makes the following 
rules further to amcad the Central Wakt Council Rules , 
1965 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Wakf Council 

• ( Amendment ) Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Central Wakf Council Rules, 1965, in ruless, 
after sub -rule ( 4 ) the following sub -rule shall be inserted , 
namely : 
___ " ( 5 ) rhe Secretary shall be reaponsible for the presen 

tation of the annual statement of accounts of the 
Council duly authenticated in the proper form to 
such auditos as may be appointed by the Central 

Government ". 
The Principal rules were published as G .S . R 558 dated the 
30th March , 1965 published in the Gazetto of India , Part II, 
poction 3 , sub - section (i ) dated the 10th April , 1965 at pages 
595 to 598 . 


मल नियम सा . का , नि . 558 नारीख 30 मार्च, 
1965 के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2 , खंड 3, 
उपखंड ( 1 ) तारीख 10 अप्रैल , 1965 में पष्ठ 595 से 
598 पर प्रकाशित किए गए थे । 

मूल नियमों में निम्नलिखित संशोधन किए गए हैं : 


अधिसूचना मं . का . प्रा . 2107 तारीख 25 जुलाई , 
1972, भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( ii ) 
तारीख 5 अगस्त , 1972 के पृष्ठ 3046 पर प्रकाशित । 
मधिसूचना सं . का . मा . 2269 तारीख 30 अगस्त , 
1974 भारत के राजपत , भाग 2 , खंड 3, उपखण्ड (ii ) 
तारीख 7 मितम्बर , 1974 के पृष्ठ 423 पर प्रकाशित । 
अधिसूचना सं . का . पा . 144 अ ( म ) तारीख 27 
फरवरी, 1976 भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड 


The following amendmiento have been made to tho original 
rules : 

Notification No. S .O . 2107 dated 25th July 1972 publishad 
in the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub-section ( ii ) 
dated 5th August, 1972 at pago 3046 . 

Notification No. S. O , 2269 datod 30th August, 1974 , pub 
lished in the Gazette of India , Part II section 3 , sub- section 
( ii) dated 7th September, 1974 at page 423. 

Notification No . S . O . 144 ( E ) dated 27th February 1976 
published in the Gazette of India , Part II , section 3 , sub 
section ( ii ) dated 27th February , 1976 at page 469 . 

Notification No. S .O . 2269 dated 30th August, 1974 , pub 
lished in the Gazette of India , Part II, soction 3 , sub - section 
( il ) dated 7th September, 1974 at pago 423, 

Notification No. S .O . 144 ( B ) dated 27th February , 1976 
published in the Gazette of India , Part II . section 3 ; sub 
section (ii) dated 27th February , 1976 at page 469. 


[ F. No . 8 ( 38 ) / 82 - wakf] 
S. M . Y . NADEEM, Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 
(भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ल , 7 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1266 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अमुन्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारपिस्ट्रार के कार्यालय 
और राज्यों और संघ राज्य मेवों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशालयों में आपरेटर के उक्त पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों और संघ राज्योगों में स्थित जनगमना 
कार्य निवेशकों के कार्यालय ( आपरेटर ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवत्स होंगे । 

2. मागू होना : ये नियम, अनुसूची के माय ममग्न परिशिष्ट में पचा विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्य और संघ राम्पोनों 
में स्पिति प्रत्येक जनगणना कार्य निवेशक के कार्यालय में आपरेटर के पद पर अलग - अलग लाग होंगे । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


। 
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3. पद समया , वर्गीकरण और घेतनमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमाम बाह होगा जो इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-र्स: मा , अर्हताएं और इससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूचों के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

मम्पकन नियुक्ति अधिकारी , यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ममझते है, और इस निमित्त ऐसी शो के अर्घ न, जिन्हें वह विनिविष्ट कर 
सकेंगे, मामले को परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो भी कारण हो उन्हें लेखबर करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम 
लागू होते हैं और जिसके लिए बह नियुक्ति प्राधिकारी है उसर्फः बाबत, उक्त पदो मे हुई, मिसः भो रिक्ति को पवधारी सहित किसी अन्य कार्यालय मे जिस 
में ये नियम लागू होते है, स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे सकेंगे । 

बशर्ते कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में आवेदन किया हो , 

बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उम ग्रेड में पहले से ही नियमित आधार पर 
नियुक्त किए गए हो । 

5 निरईसाए . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिमका पति या जिसकी पत्न जोषित है, विवाह किया है, या 

--( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नही होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्र य सरकार का यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीर्थ न है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-र्स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, गृह मन्त्रालय और राज्यो और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्यनिदेशको के कार्यालयो में आपरेटर के 
पद के लिए भर्ती नियम । 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या 

अथवा 

फायवा केन्द्रीय सिविल के लिए आयु- सोमा 
अचयन पद सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
अपेन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


आपरेटर 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


* 1152 सामान्य केन्द्रीय मेवा 330-10- 380- 
( 1984 ) समूह " ग " अराज - द . रो .- 12 
* कार्य - पवित अनमुमचिर्वय 500- 15- 560 

रुपये 


भार 


अनुसार 
संख्या 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सफता 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की . 

जा सकती है ) 
टिपण . आयु-सं मा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे शिन जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
मे रहते हैं ) भावेदन-पत्र प्राप्त 
करने के लिए निमन की गई 

अस्तिम सारीम होगी । 
जिन पदो पर रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्तियों की 
जामी है उनके लिए आयु सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में यह 
होगो जिस अन्तिम तारीख को 
रोजगार कार्यालय को नार्मों को 
भेजने के लिए कहा जाएगा । 


1210 GI / 84 - 2 
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संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिव क्षा के अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति / र्ती से होगी या 
मौभिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ 
अर्हताएं प्रोन्नति क , वशा में लागू 

स्थानान्तरण द्वारा भी की जाने वाल । 
होगी या नहीं 

रिक्तियो की प्रतिशतता 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


10 


11 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


1. किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

जिग्र या समतुल्य 
2. हैंड पंच / अंग्रेण टाइप करने में वक्षता 
जिसका अनुमान निर्धारित अर्हक परं क्षा 
के माध्यम से लगाया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थमान्तरण/ स्था 
मान्तरण जिसके न हो सकने पर 
संधी मती द्वारा । 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा क दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
संरचना 

___ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा-- 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थयमान्तरण/स्थामान्तरण 

समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत 
केन्द्र य/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के ये अधिकारो जो के महारजिस्ट्रार का कार्यालय के लिए ) : 

संवृश पद धारण किए हो या जिन्होने 260- 400 रु . वेतन - 1 भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - - अध्यक्ष 
मान वाले पदों पर 8 ( आठ ) वर्ष की सेवा के हो , बशर्ते कि 2. उप निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
उनके द्वारा हैंड पंच/ अंग्रेज टाइप करने में उनको दक्षता का 3. सहायक निदेशक ( प्रशामन ) -- - मदस्य 
अनुमान लगाने के लिए निर्धारित परंभा में उन्हें अर्हता 4. भारत मरकार के मन्त्रालय/विभाग का 
प्राप्त हो , परन्तु यह तब जबकि ऐसे अधिकार को जो प्रति - समूह "क " का अधिकारी - सदस्य 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण की पद्धति से नियुक्ति समूह "ग " विभाग य प्रोन्नति समिति ( राज्यों/ 
के लिए उक्त निर्धारित अर्हक सेवा का म्यूननप अवधि को सघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना गार्य 
पूरा करते हो , और जिन्हें उपयुक्त अर्हक सेवा क , अवधि के निदेशको के कार्यालयो के लिए ) : 
दौरान फिस भी 12 महीनों के लिए के -पंच/ वेरिफायर का 1. निदेशक , जनगणना कार्य या सयुक्त निदेशक , 
अनुभव हो और इन 12 महनों के दौरान प्रत्येक महीने में जनगणना कार्य या उप निवेशक , जनगणना 
निर्धारित विशेष वेतन हो , निर्धारित अर्हक परं क्षा से छूट कार्य या सहायकः निवेशक , जनगणना कार्य 
दी जाएगे । उपमुमत 12 महनों क अवधि की गणमा करने पा सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 
के लिए प्रत्येक छोर्ट - छोटी अवधि को , जो 12 महीनों से ( तकर्नक ) 

अध्यक्ष 
कम की अवधि होगी, जिसमें संबंधित अधिकार ने वास्तव 2. संयुक्त निदेशक, जनगणना कार्य या उप 
में क -पंच बेरिफायर के रूप में कार्य किया हो औरनिर्धारित निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
विशेष वेतन प्राप्त किया हो वहाँ जोड़ा जाएगा, जहां पर जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , जन 
12 महनों के कालावधि मा उससे अधिक म एक अवधि गणना कार्य ( नका की ) -- मदम्य 
उपलब्ध न हो । ( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 3. केन्द्र य सरकार के अन्य कार्यालय के समूह 
तत्काल पूर्व- धारित संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति के अवधि " " का अधिकारी जो अधिमान्यतः अनु 
सामान्यतया तं न वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित 

-- सदस्य 


[ सं 


4/5/ 8 4-प्रशा . 1 ] 


अनुसूर्य का परिशिष्टि 


पदों की संख्या 


क्र . सं . कार्यालय का नाम 

भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 


144 


72 


108 


।। 


36 


-- - आन्ध्र प्रदेश 
- -बिहार 
-~ गुजरात 
- --पण्डोगढ़ 
---कर्णाटक 
- - मध्य प्रवेश 


72 


108 


36 


1।।।।।।। 


72 


-- -- उई सा 
-- -- राजस्थान 
- - तमिलनाडु 

- उत्तर प्रदेश 
- -- पश्चिम बंगाल 
- केरल 


180 


- ~बई .. 


72 


36 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

of the case and for reasons to be iccorded in writing, order 
(Office of the Registrar General, India ) 

any vacancy in the said post in any of the offices to which 

these rules apply and in relation to which he is the appoint 
New Delhi, the 7th December , 1987 

ing authority to be Mlled by the transfer of a person holding 
G .S . R . 1265. — In cxercise of the powers conferred by the 

the same post in any if the other offices to which these 
piovisų to article 309 of the Constitution, the President 

rules apply ; 
hereby makes the following rulez regulating the method of 

Provided that the person to be transferied has alade a 
recruitment to the post of Operator in the Olce of the request in writing lor such transfer , 
Registrar General, India and in the Directorate of Census Provided further that the person so tranyfeired shall be 
Operations in States and Union territories, namely : 

placed below all persons already appointed on regular basis 
1. Short title and Conimencement.---- ( 1 ) These rules mxy 

to the grade to which he is appointed on such trang .cr. 
be called the Office of the Registrar General, India and the 

5. Disqualification . - No person , 
Offices of the Directors of Censuz Operations in States and 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
lication in the Official Gazette . 

tracted a marriage with any person , 
2 . Application . — These rules shall apply to the post of shall be eligible for appointment to the said post : 
Operator in the Olice of the Register General, India , and 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
cach of the Offices of the Directors of Census Operations in that such mariage is permissible under the personal law 
States and Union territories, separately as specified in the applicable to such person and the other party to the marriage 
Appendix to the Schedule annexed hereto . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
3 . Number of post, classification and scale of pay — The 
number of the said posts , the classification and the scales of 

6 . Power to relax . - Wherc the Central Government is of 
pay attached thereto shall b ; ug specified in columns 2 tn 4 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
of the said schedule . 

may by order for reasons to be recorded in waiting relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

or category of persons or posta . 
tions, etc .- -- The method of recruitment, age limit, qualiſl . a 

7 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
tions and other matters relating to the said post. shall be 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
aş specified in columns ) to 11 of the Schedule aforesaid . 

provided for candidater belonging to the Scheduled Castos , 
The appointing authority may , if it considers necessary or the Scheduled Tribeg ard other special categories of persons 
expcdient so to do , and subject to such conditions as it may in accordance with the orders issued by the Central Govern 
specify in this behalf , having regard to the circumstances ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rities for the post of Operator in the Office of the Registrar General, India , Ministry of Home Affairs and the Office 
of th : D rectors of Census Operations in States and Union territories. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Number of post . 


Classification 


Scale of pay 


Whother selec - Whether benefit 
tion post of ofadded years of 

service admissible 
under rule 30 of 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


post 


5 


Operator 


Not applicable 


Not applicable 


2 
- - -- - - 
* 1152 ( 1984 ) 
* Subjcct to varia - 
tion dependont on 
workload . 


Central Central Service Rs. 330 - 10 -380 -ER - 
Group C Non -Gazetted 12 -500-15 - 560 . 
Non -Ministerial 


S 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


v 


Age limit for direct recruits 


Education and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and 
qualifications pres. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Period of Mathod of recruitment 
probation , whether direct recruitment or 
if any by promotion or by deputa 

tion /transfer and percentage 
of the vacancies to be filed 
by various methods 


10 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation /114 
osfer failing which by direct 
recruitment. 


25 years (Relaxable upto 35 years in Essential : 

accordanco with the instructions 1. Degree of a recognised 
or orders issued by the Central University or equivalent. 
Government) 

2 . Proficiency in the operation 
Note : The crucial date for deter - of Hand Punches /English 

mining tho age limit sliall be the typewriting to he assessed 
closing date for receipt of appli- through a prescribed qua 
cations from the candidates in lifying test 
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T 


10 


11 


Jadla (other than Andaman and 
Nicobar Islands, and Laksha 
dweep ) In respect of posts, the 
appointment to which are made 
through the Employment Excha 
nges the crucialdate for determin 
ing the age limit shall, in cach 
case , be the last date upto which 
the Employınent Exchanges are 
asked to submit names . 

In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion , 

deputation , transfer to be made 


VLA 


12 


Transfer ondeputation /transfer : 
Officials of Contral/ State Government /Union territory Administrations holding anak gous 

posts or with 8 (eight ) years servico in posts carrying pay scale of Rs. 260 -400 subjcct to 
their qualifying in a prescribed test designed to assess their proficiency in the operation 
of Hand Punches / English typewriting. Provided that such of these officials as fulfill the 
minimum length of qualifying service prescribed above for appointment by the method (s) 
of transiei on deputation /transfer , who had had experience of operating Key Punches/ 
Verifiers for any 12 months during the period of qualifying service referred to above and 
had been in receipt of the special pay prescribed therefor every month during these 12 
months , shall be exempted from the prescribed qualifying test. For reckoning 12 
months period referred to above , broken periods, cach of less than 12 months duration in 
which the official concerned had actually operated Key Punches / Verificts and drawn the 
prescribed special pay thercforsh all be added together wherever there is no single spell 
of 12 months duration or more. (Period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


If a Dapartmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 


13 


* * * 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee of the office of the Registrar 

Gencral, India 
1. Joint Registrar General, India 

- Chairman 
2. Doputy Director (Administration ) 

- Member 
3 . Assistant Director (Administration ) 

- Member 
4 . A Group A officer of the Ministry /Department of thc Government of 
India 

- Member 
Group C Departmental Promotion Committee of the offices of the Director of 

Census Operations in the States and Union territories 
1. Director of Census Operations or Joint Director of Census Operations 

or Deputy Director of Census Operations or Assistant Director of Census 
Operations or Assistant Director of Census Operations ( Technical) 

-- Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Census Ope 

rations or Assistant Director of Census Operations or Assistant Director 
of Cansus Operations ( Technical) 

Member 
3 . A Group A Officer of another Central Government office , preferably 

belonging to the Schedulca Castes /thc Scheduled tribes. - Member 
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APPENDIX TO SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


Sl. No . 


Name of Office 


No. of posts 


144 


I . Office of the Registrar General , India 
2. Office of the Director of Census Operations --- Andhra Pradesh 
3. Office of the Director of Census Operations. - Bihar 
4 . Office of the Director of Census Operations .- Gujarat 
5. Office of the Director of Census Operations--- Chandigarh 
6 . Office of the Director of Census Operations . - Karnataka 
7 . Office of the Director of Census Operations --- Madhya Pradesh 
8 . Office of the Director of Census Operations - Maharashtra 
9 . Office of the Director of Census Operations - Orissa 
10. Office of the Director of Census Operations - Rajasthan 
11. Office of the Director of Census Operations- - Tamil Nadu 
12 . Office of the Director of Census Operations - Uttar Pradesh 
13, Office of the Director of Census Operations - - West Bengal 
14. Office of the Director of Census Operations - Kerala 


36 
- - - 


सा . का , नि , 1286 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इन नियमो के परिशिष्टि II 
में उल्लिखित सत्ताइस भर्ती नियमों को जहां तक संगणक के पद से संबंधित है, अधिक्रमण से पहले इस सबंध में की गई या की जाने वाली, कार्रवाई को 
छोड़कर, अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयो , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय में भाषा प्रभाग और राज्यों और मघ राज्यक्षेत्रो मे 
स्थित सभी अनाणमा कार्य निवेशकों के कार्यालयो में सगणक के उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात - -- 


___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का , नाम भारत के महारजिस्ट्रार पौर पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों पीर संघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालय ( सगणक ) भर्ती नियम, 1984 होगा । 

( 2) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 


2. लाग होमा : -- - ये नियम , इन नियमो के परिशिष्टि I में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकता मे स्थित उक्त कार्यालय का भाषा 
प्रभाग और राज्य और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जमगणना कार्य निदेशक के कार्यालय मे , संगणक के पद पर अलग -अलग लागू होगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण पोर वेतनमान :--- उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान यह होगा ओ इससे उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , शैक्षिक और अन्य पहनाएं प्रावि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , गैक्षिक और अन्य अर्हताए और उससे 
समंधित अन्य बार्से वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

सम्पक्त नियुक्ति अधिकारी , यदि वह ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन समझते हैं, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए 
जो भी कारण हो उन्हें लेखबर करके किसी भी कार्यालय में जिम पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए यह नियुक्ति प्राधिकारी हैं उमफी बाबत , उम्स 
पदों में हुई , किसी भी रिक्ति को पदधारी सहित किसी अन्य कार्यालय मे जिम में ये नियम लागू होते है, स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेण दे सकेंगे । बशर्ने 
कि स्थानान्तरण किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए उक्त नियुक्ति प्राधिकारी को लिखित रूप में प्रावेदन किया हो । 

और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड मे उन मभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस पेट में पहले से ही नियमित आधार 
पर नियुक्त किए गए हो । 

5. निरहर्ताएं :--- बहं व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाँग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जी कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों किसी उपबंद को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबम, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति .---धन नियमो की कोई भी यान ऐसे प्रारक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध मे ममय-समय पर निकाले नए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपयध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूचित 


- - - 


भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय और राज्यो तथा सघ राज्य क्षेत्रो मे स्थित मनगणना कार्य निदेशक के कार्यालयो मे संगणक के पद के लिए भर्ती 

नियम 


पद का नाम 


पवों की 


वर्गीकरण 


वेसममाम 


संख्या 


पयन पद 
अथवा 
अषयन पर 


- - - - - - - - - - - - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए भायु-सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


1 


- 


संगणक 


मजयम 


नहीं 


1, 450 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
अनुसूची समूह " ग " 

प्रराजपक्षित 
परिशिष्टि मननुसचिवीम 


330- 10- 380 
प . रो . - 12 
500-4 . रो . 
15- 560 . 


1 में 


कार्यालय 
अनुसार 
विस्तृत 
यौरे 
दिए गए 


19 तथा 26 वर्ष के मध्य ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : भायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
मे रहने वाले मम्पपियों से 
( उनसे भिन्न मो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लम 
वीप में रहते है ) भावेदन -पत 
प्राप्त करने के लिए नियम की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
जिन पदों पर रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से नियुक्तियों की 
जानी हैं , उनके लिए आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह 
होगी जिस अंतिम तारीख को 
रोजगार कार्यालय को नामो को 
मेजने के लिए कहा जाएगा । 


* कार्य 
भार के 
अनुसार 
सख्या 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित भायु पौर शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


नहीं 


भावस्पक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या गणित में एक 
विषय के साप डिग्री 


- 
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- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


10 
- - 


- 


- 


_ _ 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धप्ति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणियां जिनमें प्रोशति / प्रति 
की जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता नियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा । 

11 
प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो सकने पर प्रति- प्रोन्नति : मंबंधित कार्यालयों में ( 260- 6 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 290- द . रो .- 6- 326- 8- 366-य . रो . . 
पौर दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती 8- 380- 10-400 रु . ) के ग्रेड मे 8 वर्ष की 
द्वारा । 

नियमित सेषा वाले सहायक संकलनकर्ता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन 
ऐमें अधिकारी जो मदद पद धारण किए 
हैं या जिन्होंने 260- 400 रु . के या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष की 
नियमित सेवा की है या जिनके पास 
कालम 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक भर्हता 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


समूह "ग " भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 

- - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक 

- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के समूह " क " का अधिकारी जो अधिमान्यतः 
___ अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो 

- सवस्य 
समूह "ग " भाषा प्रभाग कलकता के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 उप महाराजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) - - - अध्यक्ष 
2 सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् या , अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या महा 
यक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

---- मवम्य 
3 केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के समूह "क " का अधिकारी जो प्रधिमान्यत . 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो 

- -- सदस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यो/संघ राज्यक्षेत्रों के जनगणना कार्यनिदेशक के 

कार्यालयो के लिए ) । 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त 

निवेशक , जनगणना कार्य या उप निदेशक, 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य ( नकनीकी ) 

मध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या 

उप निदेशक , जनगणना कार्य, या 
सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 
या सहायक निदेशक , जनगणना 
कार्य ( तकनीकी ) 

- सवस्य 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के मम "क " का अधिकारी जो अधिमात्यतः 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो 


वस्य 


- 
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परिशिष्ट 1 
अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदो की कार्यालायानुसार संख्या 


क्रम सं . 


कार्यालय का नाम 


पदों को 
संख्या 


. 


- 


- - .. - - - . - - - - 


- 


- 


203 


72 


43 


30 


34 


50 


54 


70 


94 


14 


19 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

( भाषा प्रभाग, कलकत्ता को छोड़कर ) 
2. भाषा प्रभाग , कलकत्ता 
3. जनगणना कार्य निदेश का कार्यालय , आंध्र प्रदेश 
4. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , असम 
5. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , बिहार 
6. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , गुजरात 
7. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , हरियाणा 
8. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश 
9.. जनगणना कार्य निवेशक पा कार्यालय, जम्मू और कश्मीर 
10. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, कर्णाटक 
11. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय केरल 
12. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , मध्य प्रदेश 
13. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , महाराष्ट्र 
14. जनगणना काय निदेशक का कार्यालय , मणिपुर 
15. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , मेघालय 
18. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , नागालैण्ड 
17. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , उड़ीसा 
18. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , पंजाब 
19. जनगणमा कार्य निवेशक का कार्यालय , राजस्थान 
20. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , सिक्किम 
21. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, तमिलनाडु 
22 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , त्रिपुरा 
23. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , उत्तर प्रवेश 
24. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , पश्चिम बंगाल 
25. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , अण्डमान और निकोबार शीप समूह 
28. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, अरुणाचल प्रदेश 
27. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , चण्डीगढ़ 
28. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , दिरलो 
29. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , गोवा, दमन और दीप और वायर भौर नागर हेवली 
30. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , लक्ष 
31. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , मिजोरम 
32. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , पाण्डिचेरी 


65 


76 


19 


21 


105 


16 


17 


कुल --- 
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[ भाग 1 खण्ड ( ) 

भारा का रागपत्र दिराम्बर 191/ ष 1, 1906 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

परिशिष्ट - 2 
क्रम म छम नियमो माग धिमाल । ती नियमो के सक्षिप्त नाम 

__ - - - - - - - - - 
_ 1 भारत महाजिस्ट्रार और पवन जगणना आयुक्त का कार्यालय 

( तप्ताय श्रेण और चतुर्य थैण! पद ) मर्मी नियम, 1970 है, 
... नगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना पार्य धाक्षक का कार्यालय गोध्र प्रदेश 

( तृतीय श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम 1973 
१ जनगणना कार्य निदेशव और पथेन गणना वार्य अधक्षक वा कार्यालय , अगग 

( तर्न य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम 1973 
4 जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना नाय विक्षफ या कायानय , बिहार 

( मन य श्रेर्ण और चतुर्थ श्रेणा पर ) भर्ती नियम 1973 
5 मतगणना वाय निवेशक और पदेन गणना कार्य मध क्षध का कार्यालय गुजरात 

( लन य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) ती नियम 1973 
6 जनगगना कार्य निदेशा और पदेन जनगणना कार्य मंच मन का कार्यालय , हरियाणा 

( नम य श्रेण और चतुर्थ श्रेणा पद ) नी नियम 1973 
7 जनगणता मार्य निदेशक और पयेन भनगणना मार्ग अध भव का कार्यानय , हिमाचल प्रदेश 

( तृत य ग और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम 1973 
। जनगणना पार्य निदेणा और गर्दन जनगणना कार्य धिक्षक का कार्यालय जम्मू और कश्मर 

( तत य श्रेण और मतर्थ श्रेण पर ) ती नियम 1971 
9 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनाणना कार्य क्षाफ ना कार्यालय कर्णाटक 

( नत य श्रेग और चतुर्थ श्रेण पद ) नी नियम 1971 
10 जनगणना बाय निदेशक और पदोन जनगणना कार्य धक्षक का कार्यालय , करल 

( तत य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पव ) भर्नी नियम 1973 
11 जनगणना कार्य निदमाय और पदेन अनगणना कार्य भक्षक का कार्यालय मध्य प्रदेश 

( मत य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) + नी नियम 1973 
12 गनगणना कार्य निवेगक भार पदेन तनगणना कार्य गन क्षक का कार्यालय , महाराष्ट्र 

( तप्त य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) . नियम 1973 
13 जनगणना कार्य निदेशन और पदेन जनगणना कार्य अधक्षक का कार्यालय, मेघालय 

( सत य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) + र्सी नियम 1973 
11 जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अर्ध क्षत का कार्यालय , नागालैपष्ट 

( रात य शेण और चतुर्थ श्रेण पव ) भर्ती नियम, 1976 
15 जनगणता कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य धक्षक का कार्यालय , उडमा 

( लत य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम 1973 
16 जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अघ क्षत्र का कार्यालय , पजाब 

( तत य श्रेण और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 
17 नगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अध क्षफ का कार्यालय , राजस्थान 

( तत य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम , 1974 
18 जनगणना कार्य निदेशन और पदेन जनगणना कार्य अधक्षन या कायालय, तमिलनाडु 

( मृत य श्रेण और चतुर्थ श्रेणी पद ) ॥ी नियम , 1973 
19 जनगणना कार्य निदेशप और पदेन जनगणना कार्य अधक्षक का कार्यालय , सिपुग 

( तृत य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम , 1973 
20 जनगणना कार्य निर्देशक और पदेन जनगणना कार्य जधाक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश 

( तत य श्रेण और चतुर्थ श्रेण पद ) र्ती नियम 1974 
21 जनगाना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधक्षक या कार्यालय, पश्चिम बगाल 

( नय श्रेण और चतुर्थ पद ) ी नियम 1973 
22 जनगणना मार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अब क्षक का कार्यालय , अण्डमान और निकोबार ई पममूह 

( तृत य श्रेणा और चतुर्थ श्रण पद ) भर्ती नियम 1973 
23 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधक्षर का कार्यालय , रुणाचल प्रदेश 

( नत य श्रेण और वसु श्रेण पद ) भर्ती नियम , 1973 
21 जनगणना कार्य निदशक और पदेन जनगणना कार्य जर्व क्ष का कायालय , सघ राज्य क्षेत्र चण्ड गढ़ 

( तुन य श्रेणा और पसुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम 1973 
25 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधक्षक का कार्यालय , दिला 

( तृत य श्रेणा और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम 1973 
26 जनगणना कार्य निदेशक और पदन जनगणना कार्य नव क्षफ का वायालय, गाया, वमन और दव , और दादरा और नागर हवेली 

( तृत य श्रेण । और चतुर्थ श्रेण पद ) भर्ती नियम , 1973 
27 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन गनगगा कार्य रघ क्षक का कार्यालय, लक्ष प 

( मृत य श्रण और अनुष श्रेण पद ) भर्ती नियम , 1976 
1210 GI/ 84 - 3 
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GSR 1266 In exercise of the powers conferred by the 
proviso to uticle 309 vitc Constitution and in superscusion 
of the twenty seen ieraliticht rules mentioned in Appendix 
Jl lo these rules in so far as they relate to the post of Loin 
rulei except us respects thing done or omitted to be done 
before such qupersegion , the President beleby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
Sald punts of Computer in the various offices of the Registiar 
General, India the Language Division of the office of the 
Registrar Gencrul, India as well as all the offices of the 
Directors of Census Operations in the State , and the Lnofi 
territories namely 

1 Short title and vominencemerit – ( 1) Titre ruleg may 
be called the office of the Registral General, and ex officio 
Census Commissioner foi Irduu and the office of the Directors 
of Census Operations in States and Union territoriey (Com 
puter ) Recruitment Rules, 1984 

( 2 ) They shall come into torce on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 Application - These rules shall apply to the posts of 
Computer i nthe ffice of the Registrar General, India , the 
I anguage Division of the guld office located at. Calcutta and 
each of the offices of the Directors of Census Operations in 
the Statey and the Union territories Separately as specilied 
in the Appendix I to these rules 

3 Number of posts, classification , and scale of pay – The 
number of tho said post its classif . 1. 00 , and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in clumns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules 

4 Method of recruitment , age limit , educational q alifica 
tions, etc — The method of recruitment age limit, educational 
qualifications, and other inatters relating to the said posta 
shall be as specified in columng 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid 

Provided that the appointing authority conccined inay , if 
it consider peccsary or cxpedient o to do , having revard 


to the circumstances of the case and fur reuşuny to bc recorded 
in wuiting , oider any vacancy m the said posts in a y of the 
offices to which theyc mules apply and in relation to which he 
19 the appointing authority to be filled by the transfer of a 
person holding the same post in any of the other oflices to 
which these rules apply, when the person to be transferred 
has made a request in wnting for such transfer to the said 
dppointing authority . 

Provided that the person so fanylerred shall bo placed 
below all persons already appointed on 1egular basis to the 
grade to which he is appointed on such transfer 
5 Disqualification - No person , 
( a ) who was enteied into , or contracted a marriage with 

d person having a spouse lung, or 
(b ) who having a spouse living, has cnieied into ou con 

tracted , a naillage with any person , 
hall be eligible foi appointment to the said rout 

Provided that the Central Government m . ) , of satisfied that 
such manage 19 permissible under the persool law applicable 
to such person and the other party tu them age and theie 
are other grounds for doing evenint any person liom the 
operation of this rule 

6 Power to relax - -Where the Cential Government is of the 
opinion that it is necessary of expedient go to do , it may , bv 
oider , for reasons to be recorded in writing, iclax any of the 
provisions of these rules with respect to any cla . 01 Catecory 
of persons 

7 Saving - Nothing i these rules shall ffect reservations 
rclaration of age limit, nd other concessions iequured to he 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castcs, 
the Scheduled Tribey, and other special categorica of persons 
in accordance with the orders 19ued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard 


- - 


SCHEDULE 
Recrutin at Rules foi thr post of Computer in the offics of the Rogistiar General India and offices of the Diretors of Census 
Omrtions in States and Union territories 

- - - - - - - - 
Nu of post N ) of Classification Searle of puy Wheth Whether benefit of Age limit for direct recruits 
post 

selection added years of serview 
post or admissible under 
non 

rule 30 of the CCS 
selection (Pension ) Rules, 72 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Comput 


1 , 450 * General Central 330 - 10 - 380 EB - Non 
Office - wise Service Group C 12 -500 -EB - 15. Solection 
break up 13 Non -Gazetted , 560 
given in the Non -Minstenal 
Appendix [ 
to the 
Schedule 
* Subject to 
virition 
dependent 
on workload 


Between 19 and 26 ye ? rs 
(Rel x ble upto 35 years for 

Government servants in eccor 
dance with the instuctions or 
orders issued by the Central 
Government) 


Notc — The crucial date for 

determining the age- limits shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than Aniem 11 
end Nicob és Islands and 

Lakshdweep ) 
In respect of posts, the appoint 
ments to which are made 
through the Employment Ex 
changus, tht crucii I di te for 
determining the age limity shall 
1 each case, be the last date 
unto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
nemcs 
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Education and other quali . Whetherage and Period of pro - 
fications required for direct education 

bition , if any , 
recruits 

qualifications pres 
cribed for direct re 
cruits will apply in 
the oase of promotes 


Methçd of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion or 
by deputation transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion / 

deputation / transfer , grades from 
which promotion , deputation , 
transfer to be made 


9 
- - - 


10 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Essential 
Degree with Economics or 
Statistics orMithematics 
as a subject from any 
recognised University . 


- - - - - - - - 
By promotion , failing 
which by transfer on 
de putation /transfer and 
failing both by direct 
recruitment 


12 
- - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : Assistant Compilers in 

the respective offices with 8 years 
Icgular service in the grade (Rs. 260 
6 -290 - EB -6 - 326 -8 - 366 -EB- 8 -390 -10 

400 ) . 
Transfer on deputation /transfer : 
Officials of the CentralGovernment/ 

State Governments holding analogo 
us posts or with 8 years regulas 
Service in posts in the pay scale of 
Rs. 260 -400 or equivalent and 
possessing the educational quali 
fication prescribed for direct re 

cruits in column 8 
(Period of deputation shall ordinarily 

not exceed 3 years ) 


uh 


Ifa Deputinntal Promotion Coinmittee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
niaking recruitment 


13 


14 


Group C D : prtinentalPromotion Committee for the office of the Registrar Gencral, India Notapplicable . 
1. Joint RegistrusGeneral, India 

Chairman 
2 . Deputy Director 

Member 
3 . Assistant Director 

Member 
4 . A Group * A officer ofanother CentralGovernment 

offices, preferably belonging to the Scheduled tastes/thc Scheduled Tribes -- Member 
Group C Dypērtmental Promotion Committee for the Language Divisionát C .Icutta 
1. Diputy Registrar Gynral (Lingunge ) or Assistant Registrar Goneral(Linguages) 

Chairman , 
2 . AssistantRegistrarGeneral (Languages) or Linguist or Research Officer (Languages ) or 
Assistant Director of Consus Operations ( Technical) 

- Member 
3 . A group A officer of another Central Government office , preferably belonging to the 
Scheduled Cistes/the Scheduled Tribes 

- Member 
Group C Dapırtmental Promotion Committee for the respective offices of the Directors 

of Consus Operations in States/Union torritories : 
1 . Director of C : usus Opirations or Joint Director of Census Operations or Deputy 

Director of C : nsus Operations or AssisatantDirector of Centus Operations or 
Assistant Director of Cansus Operations ( Technical) 

- Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Census Operations or 

Assistant Director of Census Operations or Assistant Director of Ccasus 
Operations ( Technical) 

- Member 
3. A group A officer of another CentralGoverment office , preferably belonging to the 
Scheduled Castos/the Scheduled Tribes . 

- Member 


PL 
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APPENDIX - [ 
OM -Wibisik - ıp of th ; numb infposts specified in colupın ? of the Schelule 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


S . No . 


Name of office 


- 


-- -- - - - -- - - - - - - 


- - - - 


Nunber of posts 
- - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


203 


1. O . : : of th : RigtiGarral, Indi . Caladi L 04 6 Division t Cilcutta ) 
2 Lingug: Division 1C luuttil 
3 . Office of t i Director of C 12 .1 , pul trany, Anlı Pl. dih 
4 . Omnftli Direcl yr of C nyus Op utions. A3- 111 
5. OB of th : Director of C :05u , Op: r- t1. n , Bih i 
6 . Office of th : Director of C :1 ,07Opur t1 , Gujit 
7. Office of the Director of C nzus Opur - tion , H 17 :11 
8 . Office of tho Director of Census Oport11 Hini ch 1 Pl. dech 
9. Ofe of th : Director of C :b . usOpı (1705, Jl.m . 7! & Kutumia 
10 . Offic ; uf . 1: Dir _ctor of Cinsus Op -1 - t1 n1 , K ontk 
11 . Offs : of th : Director of C . 12 ,us Operitos, K - 1 
12 . Office of th : Director of Cansus Operations, M chy : Pr. desh 
13. OM : if th - Dicctor of C :nuzOperation , M 117sht ! 
14 . Office ofU DICCI ) of C : 0 ,4 ; Opinti 11,, Manipur 
15. Office uſ th : Dir .ctor of Cwrsus Opct. tion , Mugh Jaya 
16 . Officy of tho Director of Cinsus Oper. tions, Nug lini 
17. Offic ; of th : Dict ) . of Consus Opzz ti 30 , 0 
18 . Oil of th : Dir. ctor of C : n us Operatit ins Puigib 
19 . Office ofth , Dir .ct of C .njus 0 .9 1 . 12 .17, R Ju sth . 
20 . Otlica of the Duvctor of Cetus Operations, Sihkira 
21. Ofca of th - Director of C - osu Opçrations, TamilNadu 
22. OB of th : Director of C - 2-u . Opurau uns , Tu pula 
23. 0122 of th : Dir . ctor of C . 115 is Opril 1 , Uit 11 Pazah 
24. Of oft s , Diretor of C ; ay Operati 1115, We i B : 111 
23 Of : oſin , Du vir of C311,u , Opunti 12 , Aulinu 1 . Nichib bolum , 
26, Off :e of th , Duroctor of C : 1 ,49 Opere dins, Armud si Pialush 
27. Offi : s of th DirociniCyna Osrations, ann Terutrywf Chndigarh 
28. Off of th , Di Petar of (1, 771 02 . 101 , 1) I ll 
29 . 011 -2111 Director of CansOp 1.2009 ., 11 11 1 .6 Dand Didlustul Nuntar fluvult 
30 . 01: of in , Diretoroj su 3 Operation , Lubuhauw . p 
31. Offic : 3f th Dinxtor of Cynuus Op -Loins, Mizuiam 
32. Office of th , D r ctor of C : 1- 11 , Oparation , Pondicherry 

-- - - - - - - - - - - - - 

Toll 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

APPENDIX - - 11 
- - - - - - - - - 

- - - 

- - 
S . N ) . S u lo nith cruitin 2014 , Upand I by th sa lulu , 

- - - 


- 


- - 


- 


- S 
1, 450 


- 


- - - --- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
01 . ottii Rudis , ar G : 11 ,1l, India - Al 1 C . 11 _ ,Cullioner for Indian ( CI NII wa CIAS , IV posty ) Recruutment 
Rules , 1970 
01 . 11 ! :Dicii Com , Op 17 illeytis ! Sup .. .on tint of C . 11 . , Oplati 11 , Anulua P esti ( Clas Ili and 
CI » IV p -sty) R .C. atmut Rule-, 1973 
Offic : uf 1: Dicot . of Cyn , O2. t1 in 111 ! 1 - . 1121 S . 112 o ynt of Con , 4 , 0 ) 12tons, A » m (Cl. s CI ss IV 
2 . 3.») R :cruitinoniRul » , 1973 
am : tí ; Director of Casus 0p 21 tu 211; - : Suy till tellt of C. 1 , 1, 0 ).rtin , Ba , ( CI. , 11 - nl Class IV 
PL ) cruitm at Rids, 117 ? 
Offl : vt : Duiset is vfC ..2,10) . til ! 11111 . 1929 in1 10. 1 Chlo .Oprtu , Constallall ( IV 
D ) ) R 11.11. 14 , 07 ? 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 
- - - - - - 

- 
0 . Oluf li 

D a Cn .Opritunjinder-uli Suozrinteni, nt of C . 1,119 Oparztpris, Hiryun ! ( CI 15 111nd Class IV 

posts ) Recruitment Rulis , 1973 . 
7 . ON : 1 2 : 07 : of C 134 ; 0111111, intr mcin Spuitenl;nt of Consuz Opolation13, FIim chlProash ( Clus, III 

undClss IV posty) Reciuitment Rules , 1973 . 
8 . Olid of th : D .. : 1C311 ,0 , piration , 101,10x - official Superint:nunt of C :nşus Op. tiuns, Jl inmu and Kashmir (CI" III 

and Clio IV pts ) Recruitinent Rules , 1974 . 
9 . Ofis: of th : Directric nu, Operation s . ..] cr -officio Superintendent of C :nsus Operations , K rnt. ke (Cl. s III i nd 

Cliss IV p ) ,t» ) Rociuitin ,ntRulis, 1974 . 
10 0 . 22 of the Director of C 11,413 Operation un ! x-ufficio Superint;nd -nt of Gʻuu , 0 , rutions, K t (CI y II und Cl ss IV pists) 

Recruitmnt Rulus, 1973. 
11. Ofis of th : Drets of C•14 ,Operition index -omizin Sup : 11120=ncertos Consus Onri lions, M .why . Pr desh ( CW << III End Club 

IV posts) Recuritment Rules, 1973 . 
12 . Ofi :s of th : Director of C :n ,us Operationsand ex -officio Superintendent of Consus Oprutions, Mih rashtra ( CIS) III and Class IV 

posts) Rocruitment Rulcs, 1973 . 
13 . Oms: of the Director of Consus Operatiins and ex - flicto Superintendent of C .nus Operations, Meghalaya ( Cl. s III nd Cl. s JV 

posts ) Rrcruitmont Ruls, 1973 . 
17. Office of the Dirctor of C : ? susOper luns and ev -officio Superintndentof C .nsus Operations, Niglund ( ClassJlind Class IV posts ) 

Recruitm : nt Rules, 1976 . 
15, Office of the Director of Cinzus Opurationen oder -wifi , Siguintontent of Consus Op.1. 10.1 , Orissa ( Chiss all and Class IV posts 

Recruitment Rulcs , 1973 
16 . Offiusoth : Diractor ofCönyus Operation », 771 ex -offi : io Superintendentof CensusOperations, Punj b (Class II and cl ss IV posts ) 

Recruitment Rules, 1973 . 
17. Once of th : Director of C 11, ; 03.rit1011 ,and ex -oflicio Superintendant of cnus Ophet ( 110 ", R jsthin ( Clas , III and Clas: IV 

posts ) R : cruitment Rules, 1974 , 
18 . Office of the Director of C - u Opirations, inder -wicio Superintendent of C :nuls Operatins, TamilNtdu (Cliss Illand Class IV 

posts ) Recruitin : 170 Rules, 1973, 
19 . OM . ;of th ; Director of C :n ,usOperations, and ex -officiu Suprintendent of C :n5uy Op -rations, Tripura (Class III and Clių IV 

posts Recruitment Rules, 1973 . 
211 . Offl: : of tir - Dier) : 1 C :1 ,45 Operatina , ex - ufficio Superintendent of C : 114245 0 " iti vas, Utt t Pl. dush (CI - - III and Class 

Cliss IV pisty ) Recruitincnt Rules , 1971 . 
21 . Office of the Director of Celsu . Opsation ., Jud cx - fliciu Supurintendunt of Consus Opettions, West Beng11 (C125- 111 112 Chuss IV 

p 3513) Recruitment Rules, 1973 . 
22. Olise of tha Director of Cinsus Operations, 17.1 ex -officio Superintendentof Census Opulition , Andmen itul Nic bal Islands 

(Class Ill & Cliss IV posts) Riciuitment Rules, 1973 , 
23. Olfix of th > Director of Conius Operativs, . nd CX - 316 ) Supuntendent of Cursus Operations, Alunch 1 Pradeh (Clm liland! 

Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
24. ON of 1919 Director of C ;71: Oprritisns, * 11.1 ex - ufficio Superintendent of Cursus Operitionis, Union to ritory of ( handi 

garh (Clas , Ill and Cluss IV posis) Recruitment Rules , 1973 . 
25. Office of the Dinoctor of C :nu: Operations, indi ex -officio Sliporintendent of Census Oper. tions, Dellii ( CI <3 III and Cliss IV posts ) 

Recruitm nt Rules, 1973. 
26 . O fix of the Director of C - 1us Operations, 2111 ex - ufficio Superintendent of Conus Operations, Go D mul & Diu 11 Dadia & 

Niger Hilveli (CI" ) IJI 203 CL 55 IV posts) Rycruitment Rule , 1973 . 
27. Oi , ) th ) Dict ) C - 7545 Oprition , and ex - ufficio Superintendent of C : lsa , Opoi tions, Likshdweep ( Cliss u lind 
CUESS IV posts ) R - cruitm : ot Ruilc , 1976 . 

--- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


Arr. fot. 1267.- - Tonia , AUTO 47 309) of grin ITT TT mfFFHT 47 TATT Firea , NTTT F Herefter bi 
कार्यालय में कनिष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् - - 
1. T IT FTA OTT opew . ( 1) 27 FChT # fra H 1177F HET PET FT FTAT PE ( facz TFTT ) wat (197 , 1984 

( 2 ) # 77519 À TITTAT Pitcrrita r 

P. पद -मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उम्न पद को मंग्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 
2 # 4 farfare21 

3 . Ta til TFT , IT -514 ) TT 757 - 1957 12 DIT TE TI Ft77 711 , FITTIT, si itu ftT 3. 7itat FIT T Bii T 617 at 
grafia con i ritor it ff17f7ra. ) 
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4 निरहर्ताए वह व्यक्ति - 
( मा ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमी पन्नी नीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित पात हा किगी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है भोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है ना वह किसी व्यक्ति का हम नियम के प्रवर्मन मे छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा बह, उसके लिए जा कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करक तथा मनोक मेवा आयोग में परामर्श नारक , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बात, प्रादेश वाग 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रिमायतो पर प्रभाव नही जायेगी, जिनका फन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध म समय- समय पर निसाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपयध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
भारत के महाजिस्ट्रार के कार्यालय में कनिष्ठ के लेखाकार के पद के लिए भर्ती नियम 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो की म 


पदो की म 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मथवा 

प्रचयन पद 


सेना में जोरे गा मीधे मर्ती किए जाने 
वर्षों का फाया केन्द्रीय वाले व्यक्तियो के लिए 
सिधिल मेवा ( पेशन ) लिए प्राय -मीमा 
नियम , 1972 में 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - - - - - - 


कनिष्ठ लेखाकार 


लागू नही 


नही 


लाग नही 


मामान्य केन्द्रीय सेया 
समूह ग प्रगज - 
पन्नित अननुमचिवीय 


130- 10- 380-4 गे 
12- 500-द गे - 15 
560 रु 


( 1981 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
मख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


-- - 


---- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए गैक्षिक और अन्य माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रधि यदि काई हो 
अर्हताए 

प्राय और शैक्षिक अताग प्रोन्नति को दणा मे लागू होगी 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ लागू सही 


लाग नही 


- - - 


- 


नाग नहीं 

__ -- 


- - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्रण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियो 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानाम्त - म दे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - है तो उमकी मरपना में मथ लोक मेवा आयोग में 
सरण द्वारा भर्ती की जाने वाली रण किया जाएगा 

पगमर्ण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशप्तता 


11 


12 


13 


14 


न्न 


प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण 


लाग नही 


लाग् नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा के 

उच्च श्रेणी लिपिक या 8 वर्ष की मेवा 
बाले केन्द्र य गवित्रालप लिपिक मेवा 
के अवर श्रेणी शिगिफ जिन्होंने मरिचालय 
प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध मस्थान में किर 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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-- - 


- 


- - 


NR 


- 


13 


13 

- - - - - 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mit f 417 4 : fedt 22 , 1984 /47471, 1906 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

1 
- - - 

- - - - - - 
और लेने कार्य में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण 

ara fa 
( ) AT 7 Et qy for TT ito 

अधीन ऐसे अधिकारी जो मदश पद धारण किए 
हो और जिनके पाम गक लेखा तथा 

अमट कार्य का वर्ष का अनुभव हा । 
( एक ही मगठन में इस नियुक्ति के तुरन्न पहल 

धारित किमी दूमरे मवर्ग-बाग पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहिन प्रतिनियुमित की 
अवधि , सामान्यत: : वर्ष से अधिक नहा होगी ) । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
[ . 


- - - 
4 / 11/ 84-* *TT ] 


( al ) who has catered into or contacted a mariage with 

A person having a spoune living, or 


G . S . R . 1267.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artige 309 of the Consitution , the President hereby 
• makes the following rules regulating the method of iccruit 
ment to the post of Junior Accouniant in the oflice of the 
Registrar General, India, namely , - - 


1. Short title and commencement . -- ( 1 ) Thesc tl.les niay be 
called the Office of the Registar General India ( Junior 
Accountant) Recruitment Rules, 1984 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- Tlie 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columos 2 to 4 uf 
the Schedule annexed to these jules. 


1b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall he eligible for a pointment to the said post 

Provided that the Ccotial Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other puriy to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any pers00 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesory or cxpcdicnt so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clays or cate 
gory of persons. 

6 . Saving - Nothing in these ruley shall affect rowervations, 
relaxation of age limit anil other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Methods of recruitment, age limit and othei qualifications 
etc .- - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualification .---No person , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Junior Accountant in the Office of the Registrar General, India 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of ray 


Post 


Whether select- Whether benefit Age limit for 
tion post or non - of added years direct recruits 
selection post of service admi 

ssible under Rule 
30 of the CC s 
( Person ) Rules , 


Educational and 
other qullfications 

regiuired for 
direct recruits 


1972 . 


3 


Not applicable 


No 


Not applicable. 


Not applicable 


- - -- - - - - - - - - 
Junior Accounant * * ( 1984 ) General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 

* Subiect Service Group C EB - 12 -500 -EB 
to varia - No -Gazetted , 15 - 560 . 
ation dc - Non -Ministerial 
pendent 
on work 
load , 


- 


. 
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- - - - - 
Wbether age and Period of method of recht, whether In case of rectt. hy promotion If a DPC exists , what is Circuitostances 
qutifications pre s probatio .1, dicciali proniu - duputaton transfer, gradus from its composition , 

in which UPSC 
cribed for direct re- if any . motion or deputation which promotion ,/depu 

is to be consulted 
cruits will apply to transfer and percentage of tation ,/ tratisfer lu be niide. 

making re 
the case of promo the vacances to be filled 

cruitrient . 
tees. 

by various methods. 


१ 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not appil - 
cablo 


Transfer on deputation . 


Not applicablo 


Transfer on deputation : Not applicable 
(i) Upper Division Clerk of the 

Central Secretariat clerical 
Service or Lower Division 
Clerk of the Central, Secre 
tariat Clerical Service with 
8 years service in the gracle , 
who have successfully under 
Lonc training in Cash and 
Accounts work in tlic Institute 
of secrctariat Training and 

Management. 
(ii ) Failng (1) above officials 

of the Central Govern 
mont holding anologous pont 
and possessing trcc year s ex 
perienco of Cash , Accounts 

and budget work . 
( Period of deputation includng 

period of deputation in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the same organisation 
shall not exceed 3 year :). 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ No 


4/ 11 / 84- Ad.]] 


सा . का . नि 1268- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इन नियमों के परिशिष्ट 
II भे उल्लिखित नेग्ह भर्ती नियमो को जहा नफ सहायक प्रधान लिपिक के पद से संबन्धित है, अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या की गई जाने 
मानी कार्रवाई को छोड़कर , अधिक्रमण करते हुए भारत के महानिदार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और 
राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशको के कार्यालयो मे महायक / प्रधान लिपिक के उक्त पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :---- 


____ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुक्त झा फार्यालय और राज्यों और संघ 
राज्य क्षेत्रो में स्थित जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालय ( महायक/ प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवल होगे । 


2. खाग होना :- - ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट । में विनिर्दिष्ट कलकत्ता में स्थित भारत के महारगिस्ट्रार के कार्यालय का माषा प्रभाग पौर राज्य 
और मंच राज्य क्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय में सहायक प्रधान लिपिक के पद पर अलग -अलग लाग होगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान वह होगा जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


___ 4 भर्ती की पद्धति , प्राग्रु-मीमा शैक्षणिक और अन्य अर्हसाए प्रादि : -~-उम्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , शैक्षणिक और अन्य प्रार्थनाएं और 
उममे सबंधित अन्य बाते ये होंगी जो उक्त अनुमची के रतम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । , 


मम्पक्त नियक्ति अधिकारी, यषि यह मा करना आवश्यक या ममीचीन समझते है, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हए और उसके लिए 
जो भी कारण हो उन्हें लेखबद्ध करने निमी भी पर्यालय में जिम पर ये नियम लागू होते हैं मोर निजसके लिए वह नियमित प्राधिकारी उसकी वाबस , 
उक्त पत्र में हुई, किसी भी रिक्ति को पदधारी महिरा किसी अन्य कार्यालय में जिस में ये नियम लागू होते है स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का आदेश दे सकेंगे । बरातें 
कि स्थान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में आवेदन किया हो । और बशर्ते मि इस प्रकार स्थामान्तरित व्यक्ति को जस ग्रेड में उन 
सभी व्यक्तियो से नीचे रखा जाएगा जो उग ग्रेड में पहले से ही नियमित आधार पर नियुक्त किए गए हो । 
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भारत का राजपत्र । विसम्बर 12, 1984/ पौष 1, 1906 
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5. निरर्हताएं : बह व्यक्यि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, मा 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुप्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विमाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिषि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट थे मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सराकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममाम 


चयनपद प्रपवा प्रथयन सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पद 

वर्षी का फायदा व्यक्तियों . के लिए मायु 
केन्द्रीय सिविल सेवा 

सीमा 
(पेंशन ) 
नियम , 1973 
के नियम 30 के 
मधीन मनुमेय है 
या नहीं । 


2 


भयन 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 18- 500-4 . रो . 
समूह ग पराज - 15-580- 20- 700 
पत्रित अनुसचिवीय २० 


सहायक प्रधान लिपिक 71 * 

परिशिष्ट-1 में 
विस्तृत म्योरे विए 
गए है 
-कार्य- भार के 
अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


25 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सर. 
कारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले प्रम्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जी मणमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तया लषाढीप में रहते 
है ) भावेदन-पत्र प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मन्तिम तारीख 
होगी । जिन पदो पर 
रोजगार कार्यालय के जिस 
माध्यम से नियुक्तिया 
की जानी है उनके लिए 

पायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में यह होगी जिस 
अन्तिम तारीख को 
रोजगार कार्यालय को 
नामों को भेजने के लिए 
कहा जाएगा । 


121991/ 84- 4 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिपीक्षा की अधि पनि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

विरित आयु और शणिक अर्हताएं प्रोमति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/मती सीहोगी 
या प्रोमति द्वाराया प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा/भर्ती की जाने 
कालो रिक्तियों की प्रतिशतता , 


10 


11 


मही 


2 वर्ष , 


यावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

पियालय से सिमी या समतुल्य 
( 2 ) सरकारी कार्यालय में प्रशासनिक 

और स्थापना मामलों में 3 वर्ष का 
अनुभव और ऐसे मामलों मोर 
कार्यालय कार्यविधि को शासित 
करने वाले नियमों और विनियमों 
का विस्तृत शाम होना । 


मोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थान 
नांतरण/ स्थानन्तरण बारा 

और दोनों के म हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोमति समिति है सो उसकी संरचना मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक . 
श्रेणियों जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया 

सेगा योग से परामर्श किया जाएगा । 
जाएगा 


12 


13 


14 


मोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोमति समिति ( भाषा प्रभाग, लागू नहीं 
संबंधित कार्यालयों में ( 425-15- 560-4 . रो .- 20-640 कलकत्ता के लिए ) : 

१० ) के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले लेखा - 1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महारजिस्ट्रार 
कोर जिसके म हो सकने पर लेखाकार और उच्च श्रेणी ( भाषा ) 
लिपिक की 6 वर्ष की सम्मिलित सेवा और दोनों के म 2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविध या 
हो सकमे पर ( 330-10-380-4 . रो .- 12-500-4 . अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या सहायक निदेशक , 
रो . - 15- 560 रु . ) के ग्रेड में उच्च श्रेणी लिपिक की जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- - सवस्य 
6 वर्ष की नियमित सेवा । 

3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के समूह क का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार अधिकारी जो अधिमान्यत: अनुसूचित जाति या 

राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सपा पर अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित हो - - सदस्य 
धारण किए हैं या जिन्होने 425-640 70 और 330- समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों और संभ 
560 70 के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर राज्य क्षेत्रों में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशाकों 
क्रमश : 3 और 5 वर्ष की नियमित सेवा की है मौर के कार्यालयों के लिए ) 
जिनके पास कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने 1. निदेशाक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , 
पाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महता और अनुभव जनगणना कार्य या उप निवेशक , जनगणना कार्य 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: ३ वर्ष से या सहायक निदेशक , जमगणना कार्य . या सहायक 
भधिक नहीं होगी । 

निवेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त मिदेशक , जनगणना कार्य या उप निदेशक , 

जनगणना कार्य या सहायक निवेशक , जनगणना 
कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 

( तकनीकी ) 
3. केन्द्रीय सरकार के सम्म कार्यालय के समूह क का 

अधिकारी को अधिमान्यत: अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित हो । 

- - - सदस्य 


[ सं . 4/ 40/ 82-प्रशासन I]. 
बी . एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 


[ भाग 


- 


(i ) 
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परिशिष्ट 


मनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों की कार्यालयानुसार संख्या 


कम सं० 


कार्यालय का नाम 


पदों की संख्या 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग, कलकत्ता को छोड़कर ) 
2. भाषा प्रभाग , कलकत्ता 
3. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय माम्ध्र प्रवेश 


बसम 


वही 


- बही 


बिहार 
गुजरात 
हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश 
जम्मू और कश्मीर 
कर्णाटक 
केरला 
मध्य प्रदेषा 
महाराष्ट्र 
मणिपुर 
मेघालय 
नागासण 
उड़ीसा 
पंजाब 


ही 
- बहो 


राजस्थान 
सिक्किम 


- बही- : 
वही 


। 


- बही 
वही 


तमिलना 
त्रिपुरा 
उत्तर प्रदेश 
पश्चिम बंगाल 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
अरुणाचल प्रदेश 
चणीगढ़ 
विल्ली 
गोवा, वमन और दीव और बादरा और मागर हवेली 
लभावीप 
मिजोरम 
पाहिलेरी 


-वही 


परिशिष्ट 2 


. 


क्रम सं . 


इन नियमों द्वारा अधिकान्त भर्ती नियमों के संक्षिप्त नाम 


1 


- 


- - 


1. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , असम 

( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्तीनियम, 1973 
2 . जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, बिहार , 

( तीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर्व ) भर्ती मियम, 1973 
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3. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , गुजरात , 

( तृतीय भौर चतुर्थ श्रेणी पर ) भी नियम, 1973 
4. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , हरियाणा, 

( तृतीय श्रेणी भोर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्तीनियम , 1973 
5. जमगणना कार्य निदेशक मोर पदेन अमगणना कार्य मधीक्षक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश, 

( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1973 
6. जनगणना कार्य निवेमाक और पवेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मध्य प्रदेश 

( सृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1973 
7. जमगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, महाराष्ट्र , 

( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) मर्तीनियम, 1973 
8. जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, पंजाब , 

( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1973 
9. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, राजस्थान, 
- ( सृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद) भर्ती नियम, 1974 
10. जनगणना कार्यनिवेशक धौर पपैन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उत्तर प्रयोग , 

( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पप ) भर्ती नियम , 1974 
11. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , पश्चिम मंगाल, 

(सृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भी नियम , 1973 , 
12. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , संघ राज्य कोण, पण्डीगा 

( ततीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्तीनियम , 1973 
13. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, दिल्ली 

( सतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी का पर ) भर्ती नियम, 1973 


G . S . R. 1268. -- In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the thirteen recruitment rules nicntioned in Appendix II 
to those rules in gu far as they relates to the posts of Assistant/ 
Head Clerk except as respects things donc or omitted to be 
done beforç sach supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
said posts of Assistant /Head Clerk in the various offices of 
the Registrar General, India , the Language Division of the 
office of the Registrar General, India as well as all the offices 
of tho Directors of Ceng11g Operations in th , Statc , and the 
Union territories namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the ofice of the Registrar General and ex - officio Census 
Commissioner for India and the offices of the Directors of 
Census Operations in States and Uplon territorios (Assistant / 
Head Clerk ) Recruitment Rules, 1984. 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 

cation in the official Gazetio. 
2. Application. - - These rules shall apply to the posts of 
Assistant /Head Clork in the Language Division of the office 
of the Registrar General, India , located at Calcutta , and each 
of the offices of the Directors of Cengug Operations in the 
States and Union territories, separately , as specified in the 
Appendix to those rules. 


Provided that tho appointing authority concerned may, if 
it considera necessary or expedient so to do , having regard 
to the circunstances of the case und for reasons to be recorded 
in writing, order any vacancy in the said posts in any of tho 
offices to which theso rules apply and in relation to which ho 
is the appointing authority to be filled by the transfer of a 
person holding the samo post in any of the other officey to 
which those rules apply when the person to be transferred 
has made a request in writing for such transfer : 

Provided further that the persong so transferred shall bo 
placed below all persons already appointed on regular basis 
to the grade to which he is appointed on such transfer . 
5 . Disqualification. -- No person, 
(a) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b) who, having a sponse living , has entered into, or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoſntment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
auch marriage is pcrmlygıhle under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6. Power to rolax . - Where theCentral Government is of the 
Opinion that it is nec089.47y or expedient go to do , it may, by 
order , for roasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with icopect to any class or category 
of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for tho candidates belonging to the Scheduled Cagtes . 
the Schedulod Tribes , and other special categories of persons 
in accordance with the ordere issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification , and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columng 2 to 4 of the 
Schedule annexed to those rules . 


4. Method of recruitment, age limit, educational and other 
qualifications, etc.. - Tho method of recruitment , age limit , 
cducational and other qualifications, and other matters relat 
ing to tho said posts shall be as specified in colomng 3 to 14 
of the Schedule aforesald ; 
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Name of post Number of Classifica 

pogts tion 


Age limit for direct 
recruits. 


Educational and other 
qualifications required 
for diroct recruits 


SCHEDULE 
Scalo of pay Whether Whether 

Selection benefit of 
post or added years 
non 

of service 
selection admissible 
post . 

under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 . 


No 


Assistant 
Hoad Clerk 


Rs. 425 - 15 . Selection 

500 - EB -15 
560 - 20 - 700 . 


71 

General 
Detailed Central 
bread up Service 
shown in Group C 
Appendix I Non 
* Subject to Gazetted , 
variation Ministerial, 
dependent 
on workload 


25 years (Relaxablo upto Essential 

35 years for Govern - (i) Degree of a recog 
Dont servants in accor - nised University or 
dance with the instruc- equivalent, 
tions or orders issued ( li ) 3 years experience in 
by the Central Govern administrativo and 
ment.) 

establishment matters 
Note : The crucial date in a Governmont office 

for determining the and possessing a thor 
age limit shall be the ough knowledge of 
closing dato for re - rules and regulations 
ceipt of applications governing such matters 
from candidates in and office procedure . 
India (other than 
Andaman & Nicobar 
Islands, and Lakshad 
woop ). In respect 
of posts , the appoint 
ments to which are 
made through the Em 
ployment Exchanges, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall, in cach caso , 
be the last dato upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit names. 


Whether age and Period of Method of rectt. Whcther by In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is its Ciroumstances 
qualifications pres - probation, dircot rectt. or by promj- deputation /transfer, grades composition 

in which UPSC 
cribed for dir - ct re - if any lion or by Doputation /trans from which promotion /depu 

is to be consul 
cruits will apply in fer and percentage of the tation / transfer to be made . 

ted in making 
the case of promo vacancies to be filled by 

recruitment 
tees 

various methods, 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


. 


No 


2 years 


Promotion Falling which Promotion - Accountant(s) in Group C DPC ( for the Not 
by transfer on deputation , the respective offices, with 3 Language Division , Cal- applicable 
transfer , and failing both yers regul ır service in tho cultte.). 
by direct recruitmcat. grade (Rs. 425 - 15 -560 -EB -20 -640 ) 1. Deputy Rugistrar Gen 

failing which Accountant (s) eral ( Languages or Assis 
with six years , combined service tant Registrar General 
als Accoutant and Upper (Languages ) - - Chairnian 
Division Clerk and failing 2 . Asstt. Registres Gener : 
both Upper Division Clerk with (Languages ) or Linguist 
6 years regular service in or Research Officer ( Lan 
grade (Rs. 330 - 10 - 380- EB guages . or Asstt. Director 
12 -500 -EB-15-560 ), Transfer of Census Operations 
un deputation / Transfer : 

( Technical) - Member. 
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12 

13 . 

14 
Oficials of the ContralGovt. / 3 . A Group A Officer of 
State Governments holdings another Contral Govern 
analogous posts or with 3 and ment office preferably bo 
3 yours regular service in post longing to the Schodulod 
in the scale of pay of Rs. 425 - Castes/the Scheduled Tre 
640 and Rs. 330 - 360 or equiva - ibes Members . 
lent respectively, and possess Group C . D . P. C . (for the 
ing the educational quali - rospective ofice of tho 
fication and experience prog- Directors of Consus Opora 
cribed for diroct recrults in tlons inStates and Union 
column 8 (Porlod of doputa -, territories ). 
tlon shall ordinarily not ex - 1. Director of Census Oper 
pood 3 Yoars), 

orations or Joint Director 
of Consus Operations are 
Deputy Director of Cen 
bus Operations or Asstt . 
Director of Congus Oper 
ations or Asstt. Director 
of Census Operations 
(Technical) - Charman 
2 . Joint Director of Con 
Gus Oporations or Deputy 
Director of Cengus Opera 
tions or Assistant Dir 
octor of Cengus Operations 
or Asstt . Director of 
Congus Operations ( Tech 
nical)- Momber . 
3. A Group A Officer of 
Another Central Govern 
ment ofilco , preferably be 
longing to the Schedalod 
Castos or the Sabeduled 
Tribes. Morber. 


(No. 4 /40 /82 -Ad. I) 
V .S . VERMA, Registrar General, India 


APPENDIX I 
Ofilos -wise break up of the number of posts specified in column 2 of tho Schedulo . 


Sl. No. 


Name of Offtoo 


No, of 
Posts 


2 


1 , Off of th : Registrar Goosral, India (excluding Language Division at Caloutta ) 
2. Linguage Division at Calcutta 
3. Office of the Director of Coasus Operations, Andhra Pradosh 
-do 

Assamn 
Bihar 
Gujarat 

Haryana 
do 

Himachal Pradesh 


- do 
- do 


[ V II - * 3 ( ) ] 
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9 . One of the Director of Connus Oporation Jammu & Kashmir 
do 

Kapotaka 

Kerala 
- do 

Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Manipur 
Meghalaya 
Nagaland 
Orissa 
Punjab 
Rajasthan 
Sikkim 
Tamil Nadu 
Tripura 
Uttar Pradosh 
West Bengal 
Andaman & Nicobar Islands 
Arunachal Pradesh 
Chandigarh 
Delhi 
Goa , Daman & Diu , and Dadra god Nagar Haveli 
Lakshadwecp 

Mizoram 
- do 

Pondicherry 


APPENDIX II 


$ 1. Sbort title of the Recruitment Rules superseded by these rules . 


1 . Ofcs of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Assam (Class III & Class IV posts ) 
Reoritment Rules, 1973. 

2 . Ofico of the Diroctor of Consus Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations , Bihar ( Class III & Class jy 
posts ) Rocruitment Rules , 1973 . 

3 . Ofics of the Director of Cansus Operations and ex -offico Superintendent of Cogus Operations, Gujarat ( Class III & Class IV 
post Rocrultmont Rules, 1973 . 

4 . Omce of the Director of Cunsus Operation ;,and ex -officio Superintendent of Cansus Operations. Haryana (Class III & Class IV posts ) 
Rocruitment Rules, 1973 

5. Ofics of the Diroctor of C3ngus Oporations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Himachal Pradesh (Class III & 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 

6 . Office of the Diroctor of C0gus Operations, and ex -offialo Superintondent of Consus Oporations, Medhya Pradesh ( Class III & 
Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 

7. Office of th Director of Census Oporations,and ex -officio Suprintendentof Coogus Operations, Maharashtra (Class III & Clags IV 
post) Recruitmont Rulcs, 1973. 

8 . Omco of th : Dlroctor of Census Oporations, and ex -officio Superintendent of Census Opertlong, Punjab (Class D & Class IV posts) 
Recruitment Rules, 1973 . 

9 . Office of the Director of Cyngus Operations, and ex -officio Superintendent of Coagus Oporations, Rajasthan (Class III & Class IV 
posts) Recruitment Rules, 1974 . 

10 . Office of the Diroctor of Census Opsrations,and ex -officio SuperiodontofConsus Operations, Uttar Pr" desh (Class III & Class IV 
posts ) Recruitinont Rules, 1974 . 

11. One of th , Director of Congus Operotions and ex -offcio Superintendent of Census Operations, West Bengal(Class III & Class IV 
posts ) Recruitmont Rules , 1973 . 

12 .O s of thy Director of C3113u ]Opritions, and ox -officio Superintendent of Census Operations, Union Territory of Chandigarh 
(Class III & Class IV posts ) Rocruitmeot Rulos , 1973 . 

13. Om - s of th , Director of Cyngus Operations, and ex -ofilolo Superlatendent of Congus Operations, Delhi (Class [ 1] & Class Ty 
posts) Rocruitmont Rulos , 1973. 
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नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1269: -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के पास्तुक वाग प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्या 
लय में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार ( कनिष्ठ लेखा अधिकारी) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद -संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे , ओ इन नियमों से उपायय अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पवति , आय-सीमा , अईताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 

पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 
4. निरईताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू पीय विधि के अर्थ न 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेग। । . 


___ 5. व्यावृत्ति . इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय, सत्मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार के. यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबपर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भाषत, आवेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 


अनुसूची 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय , गह मंत्रालय , मैं कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद के भर्ती नियम 


पद का माम 


पथ का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
भचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सं. मतीं 
सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 किए जामे 
के नियम 30 के अर्ध न अनुशेय है या नहीं पाले म्प 

पितयों के लिए 

मायु-सीमा 


। 


6क 


कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


1 * ( 1984 ) 


लागू नहीं 


लागू महीं 


लागू नहीं 


सामाम्य केन्द्र स 
सेवा समूह " ख " 
अराजपत्रित अमु . 
मचिय 


550- 20- 700- 
व . रो . - 25- 800 
२० 


* कार्यभार के अनु 
सारसंख्या में परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक भार अन्य अर्हताएं 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोषति की दशा में लागू होगी या नहीं 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्त/ स्थानांत 
रण द्वारा/भर्ती की जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण 


11 


लागू 
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भारत का राजपत्र : दिसबर 22, 1984/पौष 1, 1908 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्यानातरण द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणियो यदि विभाग: य प्रोन्नति समिति है तो उसका भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा किया जाएगा । 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
संरचना 
12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

पर्व पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
(i ) ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

आवश्यक नहीं है । 
सहायक या सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में 10 वर्ष की 
सम्मिलित सेवा या ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा याले केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या ममतुल्य में 

रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और 
जिन्हे रोकम , लेखा और बजट कार्य में 3 वर्ष का अनु 

भवहो । 
(ii ) उपरोक्स ( i ) के न होने पर केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 

जो सदृश पद धारण किए हो या अधामस्य लेखा सेवा के 
लेखाकार या किसी भ. केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग के के 
लिपिफ जिन्होने अधीनस्य लेखा सेवा पाम का हो । 
( उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित 
धारित अतिरिक्त बाह्य मंघर्ग पद की प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को सम्मिलित कर प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक मही होगी ) । 

[ संख्या 4/ 10/ 84-प्रश . I] 

वी . पी . एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 
New Delhi, the 10th December , 1984. 

4. Disqualification - No person, 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 
G . S. R . 1269 . - In exercise of the powers conferred by 

a person having a spouse living, or 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living , has entered into , or 
recruitment to the post of Junior Accounts Officer in the 

contracted a marriage with any person 
Office of the Registrar General, India , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the office of the Registrar Gonoral, India , (Junior 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1984 . 

and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

5. Saving ---Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the 
2. Number of posts. classification and scale of pay - - The 

members of the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
number of the said rost, its classification and the scale of 

special categories of persons in accordance with the orders 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 

issued by the Central Government from time to time in this 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

regard . 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications the bridion that it is necessary or expedient no to do it may 
etc...-- The method of recruitment , age limit , qualifications and by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
other matters relating to the said post, shall be as specified the provisions of these rules with respect to any class or 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid , 

category of persons. 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Accounts Officer in the office of the Registrar Gencral, India , Mi istry nf H « mc Affairs 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Whcther Age limit for dircct Education inc cire our lif 
posts 

selection bencfit of 

recruits 

cations requirid for direct 
postos added years 

recruits . 
non selec - of service 
tion post admissible 

undor rule 
30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 

6a 
Junior 1 * Goneral Central Rs. 500 - 20 - Not Not Not 

Not 
Accounts ( 1984 ) Service Group 700 -EB -25 - applicable applicable applicable 

applicablo 
Officer 

* Subject B Non -Gazet - 900 . 
to yari- ted , Ministcrial. 
ation 
dependent 
on 
world 

load . 
1210 GI / 84 - 5 , 


- - 
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- - - 
Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment by pro - if a Depart . Circumstances in which 
qualifications probation , mentwhether direct motion /deputatlon /transfer , mental Piano Unicr Pi Wic Survko 
prescribed for if any recruitment or by grades from which promotion lion Committee Cermision is 10 be 
direct recruits 

promotion of by depu - deputation , transfer to be exists , what is consulied in niaki 
will apply inthe tation/transfer and 

made, 

ils composition recruitmert 
case of proniutees 

porcentage of the 
vacancles to be filled 
by variousmethods. 


9 


. 


10 


12 


Notapplicable 


Notapplicable Bytransfer on 

deputation . 


Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
( i) Assistants of the Central 

Union Public Service 
Secretariat Service with s 

Commission not neces . 
years service in the grade 

sary while making sele 
or with 10 years combined 

ction for appointnient to 
service in the grades of 

the posi . 
Assistant per Division 
Clerk or Upper Division 
Clerks of Central Secre 
tariat Clerical Service with 
10 years service in the 
grade, who have undergone 
training in cash and acco 
unts work in the Institute 
of Secretariat Training and 
Managementor cquivalent 
and possess three years ex 
pericnce of cash , accounts 

and budget work. 
( ii ) Failing (i) above officers 

under the Central Govern 
ment holding analogous 
posts or Subordirate Ac 
counts Service Accountants 
or Subordinate Accounts 
Service passed clerks frono 
any of the Central Orga 

nised Accounts Departments . 
( Period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex - cadrę post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation/ department shal) 
ordinarily not exceed three 
years) . 

[ No. 4/10 /84- Ad . I[ 
V . S. VERMA, Registrar Cozera ), India 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1984 
मा का . नि . 1270 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय के जनजाति विका 
प्रभाग में निदेशक और संयुक्त निदेशक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :. -. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का नाम गृह मंत्रालय, निदेशक ( जनजानि विकाम प्रभाग ) और संयुक्त निदेशक ( जनजाति विकास प्रभाग ) 
भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये नियम , सरकार राजपत्र में प्रकाशित होने का नारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की समया, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरग और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साप संलग्न मनुसूर्य के 
कालम ( 2 ) से ( 4 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंग । 

3. भर्ती की पढति , आयु सीमा, योग्यताएं , आदि : भर्ती का पति, आयु सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) 
मे ( 13 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 

4 अयोग्यता : ऐमा कोई भी व्यक्ति : 
( * ) जिमने किसो ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका/जिमकी पति/पत्नी जीवित है, या 
( स ) जिमने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
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उक्त पदो में से किस भी पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रोय गरकार संतुष्ट हो किरमा विवाह मे व्य मिल और विवाह करने वाले दूसर पक्ष पर लागू म्बीय वामन के अधीन अनुज्ञेय है और 
रोगा करने के अन्य कारण भी है तो वह उस व्यक्ति को हम भिगम -बमन मे छूट दे गाती है । 

5 छूट देने की शमिन महा केन्द्र य मरकार क यह राय हा कि जमा करना आवश्यक या मोन है तो वह, लिखित रूप में दर्ज किए गये कारगा से 
और सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , जादेश द्वारा किस । श्रेण या वर्ग के व्यक्तियो के सबधो मे इन नियमो के किसी भी उपबध से छूट दे सकता है 

6 व्यावृत्ति इन नियमो में कही गयो कोई बात केन्द्र मरकार द्वारा इस मबंधा मे समय- समय पर जारी किये गये आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , 
अन मूचित जनजातियो और अन्य विशिष्टि बों के व्यक्तियो के लिा अपेक्षित आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रिआयतो पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसून 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
सख्या 


तनमान चयन पद है साधा भर्सी वाले उम्मदवार क्या के०सि० सीघा भर्दी वाले उम्मावाग क्या सीबी भर्ती 

अथवा के लिए आयु सीमा से . ( पेशन ) से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य के उम्मीदवारो के 
गर चयन पद नियमावली ययोग्यता 

लिए निर्धारित 
1972 के 

आयु मथा योग्य 
नियम 30 के 

ताए पदोन्नति वाले 
असर्गत जोरे 

उर्म ववारी पर 
गय सेवा वर्षों 

भी लागू होगी 
का लाभ प्राप 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6क 


हो । 


2000- 125/ 2- पयन पद 
2500 रु . 


1 निदेशक ( 1984 ) सामान्य 
( जनजाति * कार्य- केन्द्र य सेवा 
(विकास ) भार के ग्रुप " ए " 

अनुसार राजपत्रित 
पदो का ( अलिपिक 
संख्या में वर्गीय ) 
परिवर्तन 


किया 


जा 
মনা 


50 वर्ष से अधिक म हो । 

( केन्द्रय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशोया 
आदेशो के अनुमार सर 
कारीकर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक का छूट दी जा 
मकत है । 
नोट आय -सामा का गणना 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में उम्मीदवारों से 

आवेदन प्राप्त करने का 
अतिम तारीख होगा । 
( अउमान और निकोबार 
वीपसमूह तथा सम्प 
समूह के उम्मीदवारो के 
सबंध मे यह तारीख लागू 
नही होगा ) 


अनिवार्य । ____ आयु हा शैक्षिक 
( 1 ) फिस । मान्यता प्राप्त विश्व - योग्यता नहीं 

विद्यालय से समाज शास्त्र 
समाज कार्य मानय विज्ञान 
अर्थशास्त्र /गणित / सायिक 
में मास्टर क . डिना या 

समकक्ष । 
(11 ) अनुसूचित जनजातियो 

और आदिवासी क्षेत्रो फ 
ममस्याओ सेमधित अनु 
सधान / प्रशिक्षण | आयो 
जना मूल्याकन योजना 
और परियाजना तैयार 
करने मबंध कार्य का 12 
बषों का अनुभव जिसमें से 
5 वर्ष का से फल्ड 
कार्यक्रमो के पर्यवेक्षण 
निर्देशन का अनुभव होना 

चाहिए । 
मोट अन्यथा सुधाग्य उर्म - 

दवारा के मामले में यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
चाहे तो योग्यता मे छूट दे 

सकता है । 
नोट चयन के पिर्स स्लर 

पर यदि मघ लोग मेवा 
आयोग की राय हो पि 
अनुसूचित जानिया और 
अनुसूचित जनजासियो के 
लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए इन 
जानिया मे अपेक्षित अनु 
भव वाले उम्म दवारा ये 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है 
तो अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचिम जन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
मामलों मे संघ लोक सेवा 
आयोग अपने विवेक से 
अनुभव संबंधी योग्यता 

में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालयको 
संबंधित क्षेत्र में साक्टरेट 
की डिग्री या समकक्ष डिग्री 
या संबंधित क्षेत्र में प्रका 
शित कार्य का प्रमाण । 


परिवीक्षा की अवधि यति भर्ती की विधि सीधी भर्ती- यदि पदोन्नत प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो किन परिस्थितियों 
कोई हो धारा/ पदोश्रति द्वारा या प्रति भर्ती होना हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिमि - उनकी संरचना क्या है । 

में भर्ती के 
नियमित स्थानांतरण द्वारा युक्ति/ स्थानातरण किया जाना है । 

लिए संप लोक 
तथा विभिन्न विधियों से भरी 

सेवा आयोग 
जाने पाल । रिक्तियों का 

का परामर्श 
प्रतिशत 

लिया जाना 


10 


11 


12 


13 


( i ) पदोन्नति वाले अधि- पदोभति /प्रतिनियुक्ति पर 
कारी के लिए 2 वर्ष स्थानांतरण द्वारा ऐसा 
( ii ) सीधी भर्ती वाले के महो सकने पर सीधी भर्ती 
लिए 1 वर्ष 

वारा । 


पदोभति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ग्रुप "ए " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अव 
(i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के वे अधि- ( स्थायो करण पर विचार करने के लिए ) सर पर चयन 
फारी 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशामन ) - - अध्यक्ष . संघ लोक 
( क ) (i ) जो समकक्ष पदों पर हों, या 

2. संयुक्त सचिव ( टीडी ) --- सदस्य सेवा आयोग 
( ii ) जिनकी 1500- 1600/ 2000 रुपए के 3. संयुमन सचिव ( यूटो ) - सदस्य के परामर्श से 

वेतनमान वाले या समझक्ष पदों पर 5 वर्षों का 4. संयुक्त सचिव ( राजभाषा )--- सदस्य किया जाएगा । 
सेवा हो , और 

राजभाषा विभाग 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्तीवालों के लिए कासम नोट : विभागीय पदोन्नति समिति का स्थाय - 
( 7 ) में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं और अनु - करण संबंधी बैठक में कार्रवाइया अनुमो 
भव हो । 

दन के लिए संघ लोक सेवा आयोग को भेजी 
( 2 ) विभागीय संयुक्त निदेशक ( जनजाति जाएगी । यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका 
विकास ) जिमका उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित अनुमोदम नहीं करता है तो संघ लोक सेवा 
सेवा हो , पर भी विचारकिया जाएगा और यदि आयोग के अध्यक्ष या आयोग के किस 
उन्स पद पर नियुक्ति के लिए उममा चयन हो सदस्य को अध्यक्षता में विभाग य पदोन्नति 
जाता है तो उस स्थिति में वह पद पदोन्नति द्वारा समिति की एक नई बैठक का जाएगे । 

भरा गया माना जाएगा । 
( फीडर श्रेणी में ये विभार्ग:य अधिकारी जो 
पदोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जामे के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
पर आए हुए अधिकारी, पवोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए पियार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति का अवधि इस 
नियुक्ति से तुरंत पहले उसी संगठन विभाग 
मे किसी अन्य संवर्ग बाप पद प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिलाकर 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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पद का नाम 


6 


संयुक्त निदेशक 
. ( जनजाति विकास ) 


पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अपवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार क्या के . सि . 
गर- चयन पद के लिए आयु-सीमा से० (पेंशन ) 

नियमावली , 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत जोड़ 
गये सेबा वर्षों का 

लाभ ग्राहय है 
- - - - - - - - -- -- - 
___ 

4 5 
* ( 1984 ) सामाग्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 म० लाग, नहीं होता 45 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
* कार्यभार के अनुसार ग्रुप ए राजपवित 

सरकार द्वारा जारी किए गये 
पदों की संख्या में ( अलिपिक -वर्गीय ) 

अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
परिवर्तन किया जा 

मरकारी कर्मचारियों के लिए 
सकता है । 

5 वर्ष तक की छूट दी जा 
मकती है ) 
नोट:-~- आयु-सीमा की गणना के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
रहने लाले उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होग। । ( अंडमाम और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
उम्म दवारों के संबंध में यह 
तारीख लागू नहीं होगा । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य योग्यताएं 


मया भर्ती के उम्मीदवारों के परिवीक्षा का अवधि यदि कोई हो 
लिएनिर्धारित आयु सथायोग्यताएं 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 
भी लाग, होगी 


भर्ती को विधि सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियो से भरी। जाने वली 
रिक्तियों का प्रतिशतता 


10 


अनिवार्य : 

आयु . नही, शैक्षिक योग्यताएं . हो ( 1 ) पदोन्नति वाले अधिकारा के पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लिए 2 वर्ष । 

द्वारा ऐमा न हो सकने पर सीधी 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज 

( 2 ) सीधी भर्ती वाले अधिकारी के भर्ती द्वारा । 
शास्त्र / समाज कार्य मानव विज्ञान अर्थशास्त्र 

के लिए एक वर्ष । 
साखियकी/ गणित मे मास्टर डिग्रा या समकक्ष । 
( 2 ) अनुसूचित जनजातियो और आदिवास, 

क्षेत्रो से सबंधित अनुमधान / प्रशिक्षण 
आयोजना मूल्यांकन योजना और परि 
योजना तैयार करने का 10 वर्षों का 
अनुभव जिसमे से 3 वर्ष का ऐमे फील्ड 
कार्यक्रमों के पर्यवेक्षण निदेशन का अनुभव 

होना चाहिए । 
मोट:- - 1. अन्यथा सुयोग्य उम्म दवारों के मामले 

में यदि मंघ लोक सेवा आयोग चाहे तो 

योग्यता में छूट दे सकता है । 
मोट:- - 2. चयम के किसी भी स्तर पर यदि संघ 

लोक सेवा आयोग का राय जो कि अनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन 
जातियों मे अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले 
उम्मं दवार पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की 
संभावना नही है तो अनुसूषित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में मंघ लोक सेवा आयोग अपने 
विधेयः में अनभन मर्ध योगगता भेट दे 
मला है । 
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_ 


_ -- _ 


- - 


___ 


- 


- - - 


- - 


वांछनीय. — फिसा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का 

संबंधित क्षेत्र में डाक्टरेट कः डिग्री या ममकक्ष 
हिणी या संबंधित क्षेत्र में प्रकाशित कार्य का 
प्रमाण । 


- 


- 


- - - - 


1 ॥ 


13 


- 


- 


- 


- - 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे यदि कोई विभार्ग य पदोन्नति ममिति हो तो किन परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
___ ग्रेड जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति म्घामान्सरण किया जाना है उनकी संरचना क्या है 

आयोग का परामर्श लिया जाना है 
- - -- - - - - - 

- - - -. - - - - 
12 

- - - - - - - --- - - 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

ग्रुप " ए " विभार्ग.य पदोन्नति ममिति : - प्रत्येक अवसर पर चयम मंघ लोक सेवा आयोग 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधं न वे अधिकारी : - ( स्थायं करण पर विचार करने के लिए ) के पगमर्ग में किया जाएगा । 
( क ) ( 1 ) जो ममकक्ष पदों पर हों ; या 

1. संयुक्त मचिव ( प्रशामन )-- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिनको 1100- 1600 रुपए के वेतनमान वाले 2. मंयुक्त मचिष ( र्ट: डी . ) - -- सदस्य 

या समकक्ष पदों पर 5 वर्ष को सेवा हो ; और 3. संयुक्त सचिव ( यू टी . ) - सवस्य 
( ब ) जिनके पास सीधा भर्ती पालों के लिए कालम ( 7 ) 4. मंयुक्त मचिव ( राजभाषा ) 

___ में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं तथा अनुभव हो । राजभाषा विभाग -- सदस्य 
2 . विभागीय उपनिदेशक ( जनजाति विकास ) जिसकी उस मोट: - - विभागीय पदोन्नति समिति की स्थाय करण 

ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो , पर भी विचार किया जाएगा , ममंध। बैठक का कार्यवाहिया अनुमोदन के 

और यदि उक्त पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो लिए संघ लोक सेवा आयोग को भेजी जाएग 
जाता है तो उस स्थिति में वह पद पदोन्नति द्वारा भग यदि आयोग उमका अनुमोदन नहीं करता 
गया मामा जाएगा । ( फ उर श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी है , तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
जो पदापति की सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति आयोग के किसी सवस्य को अध्यक्षता में 
के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । विभागीय पदोन्नति समिति की एक नई 
इसी तरह प्रतिनियुक्ति पर आए हुए अधिकारी पदोन्नति द्वारा बैठक की जाएगी । 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र मही 
होगे : प्रति नियुक्ति का अबधि , इम नियुक्ति से तुरन्त 
पहले उनी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग-बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति का अवधि को मिला कर सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होग। । । 


[ म . ए-1 2018 /2/ 82-प्रशासन I ( ग)] 

मा . एम , अगा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 10th December , 1984 
G . S . R . 1270 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Director and Joint Director in 
the Tribal Development Division of the Ministry of Home 
Affairs, namely : 


____ 1 . Short title and commencement . --- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Home Affairs Director ( Tribal Deve 
lopment Division ) and Joint Director ( Tribal Development 
Division) Recruitment Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into, or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, ha , entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be cligible for arpointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if it is satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

$ . Power to relax .- - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do it inay by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Comission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the order , issued by the Central Goverrment from time 
to time in this regard , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay... The 
number of the said post, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in colunins ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age liinit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto the said pout , shall he as 
specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No .of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added year 
of Service admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) rules, 1972 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 (a ) 


Yes 


1 . Director 

( Tribal 
Development ) 


Rs. 2000 -125 /2 . Selection 

2500 . 


1 * (1984 ) General Central 
* Subject Service Group A 
to Gzetted (Non 
varii Ministrial) 
tion 
depcn 
cent 
on 
work 
load . 


Not exceeing 50 yrs . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 yrs . 
in Accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
CentralGivernment. ) 
Nute :The crucial d . l¢ 
for determinig thu 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceiptof application 
from candidates ju 
India (other than 
those in Andaman 
& Nicobar (slands 
and Lakshadweep), 


Educational and other qualificationsrequired for direct recruits 


Whether age and Period of probation , Method of recit. 
educational quali- if any 

Whether hy direct 
fications prescribed 

rectt. or by promo 
for direct recruits will 

tion or by deputation / 
apply in the case of 

transfer & percent 
promotices 

age of the vacancies 
to bo filled ,by vari 
ous methods 


9 


10 


(i) 2 years for pro - By promotion / transn 
motee officer, 

fer on deputation 
(11) 1 year for direct falling which by 
recruits . 

direct recruitment . 


Essential : 

Age : No ; EQ : Yes 
(i) Master s degree in Sociology Social Work /Anthropology / Eco 

nomics/Mathematics /Statistics of a recognised University or 
equivalent. 
(ii) 12 years experience of reseurch /training /planning/evaluation 
plan and project formulation relating to problems of Scheduled 
tribos and tribal areas out of which 5 years shall be related to 

supervision / direction of such programmes in the field . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( ) regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of the UPSC in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage ofselection , 
the UPSC is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possseing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up thc vacancies reserved for them . 
Desirable : Doctorate degree in the relevant field from a recognised 

University or equivalent or evidence of published work in the rele 
vant field . 


- 


- - 


- 
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In case of rectt. by promotion /deputation / transfer , grades from Ifa DPCexists , what is its composition Circumstances in which 
which promotion /deputation /transfer to bemade . 

UPSC is to be consulted 

in making rçctt , 
- - 
11 

12 

13 
Promotion / Transfer on deputation : 

Group A DPC 

Sclection on each 
1. Officers under the Central/State Govt. 

( for considering confirmation ): occasion shall be mado 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

1 . Joint Secretary (Admn. Chairman . in consultation with 
( ii) with 5 years seivice in posts in the scale of Rs. 1500 - 1800 / 2 . Joint Secretary ( TD ) – Member. the Union Public Ser 
. 2000 or equivalent; and 

3 . Joint Secretary (UT) — Member. vice -- Comunission , 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 4 . Joint Secretary (DL ) D /o Official 
prescribed for direct recruits under Col. 7 . 

Language -Member. 
2 . The departmental Joint Director ( Tribal Development) with a Note : The proceedings of the DPC 

5 years , regular service in the grade will also be considered and in relating to confirmation shall 
casc he is selected for appointment to the post , the same shall be be sent to the Commission for appro 
deemed to have been filled by promotion . 

va ). If, however, these are notapp 
( The dopafmental officers in the feeder category who are in the roved by the Commission a fresh 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for meeting of the DPC to be presided 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall not over by the Chairman or a Member 
be cligible for consideration for appointment by promotion of the UPSC shall be held . 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceeding this appointment in 
the same organisation /department shall not exceed 5 years , 


6 


- 


6 (a ) 
Yes. 


N . A . 


tion 


2 . Joint Director 2 * (1984 ) General Rs. 1500 . 
( Tribal 

* Subject Central 60 - 1800 
Development ) to Service 

varia . Group A 

Gazetted 
depen - (Non 
dent Ministerial). 
ON 
work 
load . 


Nut excceding 45 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 yrs . 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Govt . 
Note : The crucial 
date for determining 
the Age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and 
Lakshadwiep . . 


Esscntial : 
(i) Master s degree in Socio 

logy / Social Work Anthro 
pology/Economics/ Statistics 
Mathematics of a recognis 
ed University or equivalent . 
(11) 10 years experience of 
research / training /planning/ 
cvaluation / Plan and Pro 
ject formulation relating 
to scheduled tribes and 
tribal areas out of which 3 
years shall be related to 
supervision / direction of 
such programmes in the 

ficld . 
Note : 1. Quulifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otheiwisc well 

quolitied . 
Note : 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the di cretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
SC an ST if, at any stage of 
selection , the UPSC is of 
the opinion that suficient 
number of candidates fiom 
these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : Doctorate degree 

in the relevant field of a 
recognised University or 
equivalent or evidence 
of published work in the 
relevent field . 


[ भाग I - खंड ( i )] 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


, 


11 


12 


13 


Ag : : N . 
EQ : Yes 


( yaars 

mitee 
ffiuct 
(ii) 1 year 
for direct 
recruit . 


By promiion/lransfor on Pronmotion/transfer on Group A DIC : Selection on 
lepulal on failing which dopulation : 

( for considering 

each occasion 
bylonstrecruitment. 1. Ofliser unde the Central) confumation ) : 

shall be made 
Sair- Govt . 

1. Joint Secretary (Admn .) in consultation 
( a ) (1) holding analygous posts -- Chairman ____ with the UPSC . 

2. Joint sccretary (TD ) 
( ii) with 5 years verrice in - Member. 
__ psis in the scale of Rs . 3 . Joint Secretary ( UT ) 

1100 – 1600 or equivalent;and — Members . 
B . Possessing thoducational 4 Joint Secretary (OL ) 

Qualificari sana cxreri- D / o Official Language - - 
3.2cc pre - ciibed for direct member . 

recruit : under C 1. 7 Note : The picceedings of 
2 . The depar (mindr cputy thc DPC relatirg to 
Director ( Tribal Develop confination shall be 

ment) with 5 years service sent to the Conmission 
in thu grade will also be for approval. If , how 
coniidereci ar d in caric he is eve ) , thesc are rotar 

elected for a pointment to proved by the Commis 
the post , the inne hall be sion a fresh meeting of 
Jeenisd to have been fillecl hc DPC to be presided 
by promotion. 

over by the Chairman 
( The deparmonial fintsin or & MItmber of the 
the feedci catory . ho are UPSC shall be held . 
in the diluct lmr u pro 
motion wiil 1101 bs cgible 
for conside- 1,2 from 
appointiment on citate on. 
Similarly, deprecitr 
shall not be eligibi : i : lun 
sideration for anrıitment 
hy promotioli . Period of 
Jeputation in -luding 
period of cputation in an 
vilier ex - cadie post held 
inniediately pract cuirg this 
oppointment in the same 
organisation / department 
shall ordinarily not excecd 

3 years. ) 
- - - - 

[ No . A -12018/ 2/ 82 - Ad -I( C )] 
B. M . ARORA, Under Secy . 


- - - 


- - 


. . . - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


मई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1984 
सा . शा . नि . 1371 : - गष्ट्रानि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक माग प्रश्न मानियों का प्रयोग करते हुए, सरवार वल्लभभाई पटेल 
राष्ट्रीय पुनिम अकादमी, हैदराबाद में रेडियो सफनीकश के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिामा नाम और प्रारभ : ( 1 ) -- इन नियगो फा मंक्षिप्त नाम मवार वल्लभभाई पटेल गण्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद रेडियो तकनीक भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीम्स को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पर-भख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पर की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपायस अनुसूत्री के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पहनि , प्राय-मीमा पार ग्रहलाएं आदि : -- उका पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु गीमा , अर्हताएं पौर, उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुमूधी के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहमा : वह व्यक्ति .... 

( क ) गिगने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पसि या जिनकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 
7 उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे गौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा मारने के f7 अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकेगी । 
1210 GI/ 84 - 6 . 
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5. शिषिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा पावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके हम नियमों के किसी उपर्वष को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वारा शिथिल कर सकोगी । 
6. श्यावृति : - इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे प्रारमणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार भमुसूचित आमियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग से व्यक्तियो के लिए उपयध 
करना अपेक्षित है । 


अमुसूच 


पद का नाम 


नर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद 
अयमा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के 
मियम 30 के अधीन अनुशेम 
है या नहीं । 


7 


+ 


रेटिगो तकनीक 


सापू नही होता 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह " ग " अगज- 
माधार पर पत्रित अननुसधियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


425- 15 
530 -प . रो . 
15- 560- 20 
600 


18 में 28 वर्ष के बीच 
( केम्म्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक सिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : भर्ती नियमो के स्तंभ 7 
में उल्लिखित मायु सीमा प्रव 
पारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में , भारत मे 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्म मो अन्दमान और निकोबार 
ठीप तथा लक्षदीप मे रहते है 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई मतिम मारीख होगी । 
ऐसे पो की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा 
अबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले मे , यह 
अंतिम तारीच होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. 


. . 


. 


. . . 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


... . 


- 


- 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मिहिन प्रायु और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पोर मग्य महताएं । 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
8 

9 
1. मैट्रिक या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
2 रेडियो कार्य पाठ्यक्रम में डिप्लोमा अधिमानत. 

माई टी पाई प्रशिक्षित 
-- - - - - - - - - - - - - . 

- - -- - 

- - - - - 
भर्ती की पत्ति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्था प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वेणियो जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
माम्मरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 
-- - - - - ----- 

- - - - - -- - - - - - - - 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थामान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण पर राज्य सरकार केन्द्रीय पुलिस के ऐसे 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

कार्मिको में से जो . - - 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण करते हों या 
( 2 ) उपनिरीक्षक ( रेडियो मैकेनिक ) या सहायक उप निरीक्षक (रेसियो मेकैनिक ) 

की पंक्ति का हो और जिसकी उस श्रेणी में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


11 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


( ब ) स्तभ 8 में सीसे भर्ती होने वाले के लिए निर्धारित शैक्षिक मौर अन्य अहसाए रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्म किया जाएगा । 

- - - 


-- - 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. 34 - Fatur — THE 
2 # 4144 faww14 - -HF1 
3. mefera ofwardt- - ART 
1. मोटर-प्रशिक्षण बेतार प्रशिक्षण अनुदेशक - सवस्य 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


[7 . 10/ 4/75 - 14-2/97 -1 ] 

T . 94 . ATT , 44 fire 


. 


į 


New Delhi, the 12th December , 1984 
G .S . R 1271 , - n exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C ost of Radio Technician in the 
Sardar Vallabhabhai Patel National Police Academy, Hyde 
rabad, namely : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may ho 
called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy 
Radio Technician Recruitment Rules, 1984 . 


4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into , or 

contracted a marciage with any person 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if watisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero are other ground for 80 doing exempt any 
person from the operation of this rule, 

5 . Power to relax ---Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respoct to any class oi 
category of pers008 . 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedblod Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of thoir pub 
fication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay - The 
nuniber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, Stall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforcaid . 


SCHEDULE 


Nam : of pist 


Ninbar of 
posts 


Cla , fication 


Scule of pay 


Whether selection Whith benefit of 
post nr ron - added yells of service 
Selection post. admissible under rule 

30 of the CCS (Ponga) 
Rul -s, 1972 


- 


- 


3 


4 


- 


5 


- - 


m 


- -- 


R 


io Tichnician 


Nut applicable 


Not applicable 


02, 
* Subj.ct to 
Variation 
depindent 
on woik 
1 ad . 


Gulural Cintral Servic ; RS. 475- 15-530 -EA- 15- 
Group C N 42-gzettur 560 -20 - 600 . 
Non -Ministeri . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


A 


IT 


4321121tix , cocolits 


- 


- 


- 


- 


- 


ei1111 111 and nth rynlikcations Whither ago and educatirtis ] Puuc or probatiin , 
requied for licct r cruit, qualifications prescribid for l ally 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 


TWITT 


8 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- 


Not applicable . 


1 wo years 


Blwyn 18 ! 28 yurs ( R 11x +013 for 

Gyt. servan s upto 35 y. Prs in accoril 
MC; witi initruitious or ord rs issuuc 
by th : C - ntral Govuinment). 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . A diploma in Radio Servicing 

Corse preferably ITI trained . 


- 


- 
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Note : The crucia ] date for determiuing 

the age liinit mentioned in col. 7 of the 
rectt. rules will in each case be the clos 
ing date for t« ceipt of application from 
candidates in India other than Andu 
men & Nicobar Islands and Lakshad 
werp) , In respect of posts, the appoint 
monts to which are to be made through 

Emp. Exchange, the crucial date for 
deterinining the age limit 111 cach case 
will be thy last date upto which E 
Ex . are asked to submit the names . 


M :thod of recruitment wh:th - r by direct Incism of recruitment by promotion/ If D . partnmental Prem tion Circumstarces in 
recruitment or by prormation or by depur dipatation/transfer, grndes from Committee, exists what is its which UPSC is 
tation/transfer and percentage of the which promotion/ dhput .ation/thens + 

composition 

to be cu līsulte ( 
vacancies to b : filled by variousmethods fer tu b : made 

in making recruit 

ment , 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer on deputation/transfer fail - Transfer by on drputation/ transfer : Group C : 
_ ing which by direct recruitment. Froin amongst State Government / 1 . Deputy Director - Chairman. 

C : ntral Polic : p. rsonnel holding 2. Asstt. Director - Member . 
( a ) ( i) Holkling anmlogous posts or 3. Administrative Officer 
( ii ) In the rank of Sub -Inspector 

- Member . 
( Ridio Muchinic ) or Assistant 4 . Motor Training/ Wircless Tra 
Sub- Inspector ( Radio Mechar , ining Instructor - Member . 
nic) with 3 years regular service 

in the grade and 
(b ) Possessing; educational and other 

qualifications laid downin Col . 

8 for direct recruits . 
(Period of doputation ordinarily not 

exceeding 3 years.) 


[ No . 10/4 / 75 -- Pers, II / Pers. I] 
N. S. SHARMA, Under Secy . 


( 3 ) "व्याख्यात्मक शापन " में पन्द्रहवी पंक्ति में . 
शब्द " से " के स्थान पर " है पढे । . 

[ सं . 1/ 4/ 84- रा . भा . ( स )] 
प्रार , एन , बंसल , उप सचिन 


( राजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1984 

शुद्धि पत्र 
सा . का . नि . 1272:--- भारत सरकार, गृह मंत्रालय , 
राज पाषा विराग द्वारा जारी की गई अधिसूचना सं . 
1 - 4- 84- रा . मा . ( स ) दिनांक 27- 8 -84 जो सा . का . 
नि . 933 के अंतर्गत 1- 9- 84 को नारत के राजपत्र के 
नाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( 1 ) के पृष्ठ संख्या 2273- 2274 
पर प्रकाशित हुई थी में : - - 

हिन्दी पाठ में : -- 
( 1 ) पक्ति 6 में केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा के .. 

बाद “ सेवा ” शब्द पढ़े । 
( 2 ) अधिसूचना के अंत में निम्नलिखित पाद टिप्पण 

पढे " प्रधान नियम मा . का . नि . 696, दिनांक 
9 मिनम्बर , 1983 के अंतर्गत 24 
सितम्बर , 1983 को प्रकाशित किए गए थे । " 


(Department of Official Language ) 
New Delhi , the 13th December , 1984 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 1272 . — In the notiflation of the Govt. of India , 
Ministry of Home Affairs , Department of Official Language 
issued vide No . 1 4 /84 -OL ( S ) dated 27 - 8 - 84 and published 
as G .S . R . 933 in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub- Section (i) on 1 -9 - 84 at pages 2273 -- 2274 : 
In the English Version : 
(i) the date of the notification may be read as 27th 

August , 1984 . 
( ii ) in line 9 of the cyplanatory memorandum the word 
of may be read as or . 

[ No. 14/ 84 - OL( 5 )J 
R . N. BANSAL, Dy. Secy . 


[ भाग II - 3 3( 1) 1 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 22, 1984/ पौष 1, 1908 
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3 भता 


। 


काष मत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 दिसम्बर 1991 
मा का नि 1273 - मा राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुर बार प्रदल पनियो का प्रयाग करते हए, वनस्पति सरक्षण सगरीध 
और संचयन निदेशागय में जि दमाज के पद पर भर्ती की पद्धति मा विनियमन फग्न के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1 मक्षित नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पनस्पति मरक्षण , सगरोध और संचयन (जिरदसाज ) भर्ती नियम, 1994 है । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रधाशन की तारीख को प्रवन्न रोगे । 

2 पद मरुपा, वर्गीकरण और गनमान - उक्त पद की सख्या, उमा वर्गीकरण और घेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे जमावस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 मे यिनिदिष्ट है । 

१ भर्ती की पति, आयु सीमा , अन्य अना आदि - उपन पद पर भर्ती का 11 गाय मीमा अहंताए और उमसे मम्मधित अन्य बातें होगी 
मो , उक्त अनुमूर्ची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट । 

1 निम्ताए यह व्यक्ति- - -- 
( क ) जिमन ऐसे व्यमित मे , जिसका पनि या जिनकी पत 

र मिया है, या 
( त्र ) जिगर्न अपने पनि था अपनी पत्नी नीवित हो । र विवाह किया है 
उयप्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान - जाता है दिपा त यकिन और विवाह के जन्य परमार को नागू पीय विधि के अधीन 
अनशेग्य है और सा करने के लिए अभ्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति प न नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिन करने की शनित - - ना चन्द्रीय मरकार की यह राय है गि ऐसा करना आवश्यक या मभी बोन या वह उनके लिए जा कारण है 
उन्हे लेग्रबद्ध मरके इन नियमा के विसा उपबध का सिसी वर्ग पा पय व व्यक्तिपा को पाबन आदेग वाम गिापन पर मको । 

6 च्याति झा निगमा की काई भो बान ऐस आरक्षणा, आयु सीमा में छ और अन्य रिपागनो पर प्रभाय न डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मम्बध गे सनम-समय पर निकाले गए भादशा के नुसार अनुसूचित जातो जास्त जनमानिया ओर लपशेष प्रा किया के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुपूत्री 
पद का नाम पदो की समया वर्गीकरण 

बतनमान 

चयन पद अपया सीधे भर्ती किए जान बाल मथा में जाऐ 
अअयन पद व्यक्तिया के लिए आय ममामा गए वर्षा का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1373 सिम 
30 के अधान 
अनुक्षेत्र है ये 
TIMI 


- - 


- 


- 


_ _ 


_ 


जिल्दमाज 


_ _ 
* 1 (1964) * काय- साधारण वन्द्रीय सेवा 2600- 280 रो - लागू नही होता 18 से 25 वर्ष के बीच नहीं 
भार के आधार ममह ग ( अराज- 325- 8 366-द रो 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिमन पत्रित अनुनुसधियीय 6-300- 10-400रु 

किए गए अनुदेशो या आदेशा 
किया जा सकता 

फ अपार मारा कर्म 
चारिया । 111 35 वर्ष तक 
FT न कर आ सकती है ) 
दिया जायु सीमा अवधिारित 

करन क लिए निर्णाय 
नारा भारत में रहने वाल 
अभ्यर्थिया स ( उनम मिन 
जा भरमान भार निकाय 
दी । तथा सोर में रह । 
है ) आयेदत न मान 
$ fit TTTT 15 TIT 

आमम त रात होगी । 
रोजगार कायालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में 
अ मामा अधाराि करन 
के निर्णायक तारी 
प्रत्येक मान में वह मातम 

रोला। मिस TA AI . 
गारक याता का नाम भेजन 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हा 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
महंताए 

निए विहित आय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ( मीधे अक्षिा के लिए ) 


अनिवार्य: (i ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 

(ii ) सरकारी संगठनो के तकनीकी प्रकाशनों की । 
जिल्द बोधने की तकमीकों में 5 वर्ष का अनुभव 


- - - - - - - - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । स्थानान्मरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण धाग भर्ती की दशा मे थे श्रेणियो जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


__ 10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकते 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / म्यानान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार कर्मचारी - - 

(i) जो रादृश पद धारण कर रहे हैं. या 
( ii ) जिनकी 1 . 6 - 232 5 के वेतनमान गे 9 वर्ष की नियमित सेवा है , 

और 
( ख ) जी स्तंभ 8 के अन्तर्गत सीधे भी व्यक्तियो के लिए विहिन शैक्षिक भई माप 

और अनुभव रखते हैं । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


यदि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. उप निवेशक ( वनस्पति रोग ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (टिड्डी निसंत्रण ) -- सवस्य 
3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूगत जल बोर्ड ---मवस्य 
4. सहायक निदेशक , अधिमानत. मम्बन्धित स्कीम अधिकारी - - सदस्थ 


[ म . 13 - 35 / 83 पी 


पी 


- 2 ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 4th December , 1984 
G . S .R . 1273 ,- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mthod of 
recruitment to the post of Binder in the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage panely ;- - 

1 . Short title and commencement --- ( 1 ) There rules may be 
called the Directorate of Plant Protection Quarantine and 
Storage ( Binder ) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotte . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. - The method of recruitment , age. limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule , 


4 . Disqualification — No person, 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into , ur 

____ contracted a marriage with any person 
skall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
??pplicable to such person and tho other party to the marriage 
and that thero are other grounds for so doing exempt anv 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Governinent is of 
The opinion that it is necessary or expedient at to do it may 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving---Nothing in these rules shall affect reservations 
relexation Arc limit and other concesions required to be pro 
vided for the Scheduled Cantes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the order 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard , 


[ art II - ** 3( i)] - 
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WT 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


2 


6 


Binder 


1* General Central 
(1984) Service Group C , 
* Subject (Non -Gazetted 
to vari. Non -Ministerial). 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


SCHEDULP 
Scale of pay Whether Age limit for direct Whether benefit of 
sci ction 

Tecruits 

added years of ser 
post or 

vicc admissible un . 
non -selection 

der rulc 30 of the 
post 

Central Civil Ser 
vice (Pension ) 

Rules, 1972 
5 

6A 
Rs. 260 -6 -290 -EB Not Between 18 - 25 years No 
6 - 326 -8 - 366-EB - applicable (Relaxable for govern 
8 - 390 - 10 - 400 . 

ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date 

for deterinining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dweep ). In case of ap 
pointment through 
Employinent Exchan 
ges , the crucial date 
for determining the 
age limit shall in each 
case be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
. are asked to submit 
names . 


7 


8 


Not applicable 


- Twente 


Educational and other qualifications required whether age and educational l eriod of probation , Method of recruitment whether 
for direct reciuits qualifcations prescribed for 

if any 

by diroct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation ) 
the casc of promotecs 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 
- - 

- - - 
- - 

- 

- - - 
- 

10 
(1) Middle Staudard Pass. 

Not applicable 

Two years ( for direct By transfer on deputation 
1ecruits ). 

transfer, failing which by 
(ii) 5 years experience in binding techniques 
of technical publications of Government 

direct recruitment. 
Organisations . 

- - - - - 
In case of recruitment hy promotion /depu If a Departmental Proinotion Com Circumstances in which Union Public 
tation / transfer, grades from which promotion / mittee exists, what is its composition Service Commission is to be consultod 

in maying recruitment 
deputation /transfer to be made 
- - - - 11 

13 
Group C Departmental Promotion Not applicable 
Transfer on deputation /transfer : 

Conimittee (for considering confirma 
( a ) Central Government Servants — 

tion ) consisting, ofm 
(1) holding analogous posts , oi 

1. Deputy Director (Plant Disease) 
( ii ) with 9 years regular service in the pay 

Chairman , 
scalcol Rs. 196 -232 ; and 

2 . Assistant Director ( Locust Control) 
(b ) possesso educational qualifications and 

Member. 
expor de prescribed for direct recruits 

3. Senior Administrative Officer Cen 
under column 8. 

tralGround Water Board Member . 
4 . Assistant Director preferably Sche 

me Officer concerned - - Memher . 
- - - - - 

(No. 13- 35/83 - PP - IT ) 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1964 


मा . का . नि . 1274 . -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 2 परन्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यनपगि रक्षण, संगरोध और संचयन 
निदेशालय में कोटनाशी निरीक्षक ( पुलिस ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, म . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्न . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण , मंगरोध और संचयन निदेशालय [ क नाशी निरीक्षक ( पलिम ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


उपाबत जन पुची के 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पा की संख्या, उपका वर्गीकरण पौर वेतनमान या होगा जो इन नियमों से 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उम्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं पौर उमसे सम्प्रधित अन्य बात ये होगी, जो उका 
अनुमुची के मम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं ---- वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह विना है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः जक्षा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है वहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेख 
मद करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों का बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावरितः इन नियमों की कोई भी मात ऐसे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नष्ठी आले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशषे प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


भनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा · में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए प्रायुमीमा गए वर्षों का 

फायदा झन्द्रीय 
सिनिल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972, के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


6क 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह " " 


कीटनाशी निरीक्षक 6 * ( 1984 ) 
( पुलिस ) * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्मन किया 
जा सकता है । 


साधारण झन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-२ . रो . - लागू नही होता लागू नहीं होता 

30- 900 रु . 
अराजपत्रित 


- 


- - - - 


सीधे भर्मी किए जाने वाले व्यक्तियो लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
. 


- - 


- - - 


- -- 


लाग महीं होता 


___ __ _ 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - M 
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भर्ती को पति - भः सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी का दशा में ये श्रणियां जिनसे 

द्वारा सथा विभिस पसलियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामारसरण किया जाएगा । 
शसता 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानापरण / स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र | राज्य मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जोः 
( 1 ) पुलिस निरीक्षक या समतुल्य पद धारण करते रहे हैं , या 
( 2 ) ऐसे पुलिस उप निरीक्षक जिनकी अपनी श्रेणी में पाष वर्ष नियमित 

सेवा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत संगठन / विभाग में किसी 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित प्रम्य काडर बाह्मपद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उमफी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन 

करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना अनिवार्य है । 


ममूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( स्थानांतरिस अधिकारी की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. भारत सरकार के वनस्पति संरक्षण मलाहकार - - प्रष्पक्ष 
2. मगर सचिव ( व . से ) --- - कृषि पौर महकारिता विभाग - - सदस्य 
3. बनस्पति रोग विशानी ( कीटनाशी ) - - - - सवस्य 
4 सम्बंधित योजना अधिकारी---- सवस्य 


टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संधलोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संपलोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - ---- - 


- 


- 


- - - 


- 


[सं . 13 - 16/ 83 पी . पी . - 2 ] 

ए . एम . मिह, अपर सचिव 


New Delhi, the 5th December , 1984 


G . S . R . 1274 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Inspector of Insecticides Police ) 
in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, namely : 


1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage [Inspector of Insecticides ( Police ) ] Recruitment 
Rules, 1984 . 


4 . Disqualification - No person , 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

___ _ a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into . or 

____ contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under thc personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in conşul 
tation with tbe Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theretç shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . -- The method of cruitment, age limit, qualifications and 
other mattery relatin to the said post , shall be as specified 
in columns ( 5 ) to 1 1 ) of the said Schedule . 

1210GI/ 81 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
reluxation of Age limit ond other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tiibcy ni 
other categories of persons in accordance with the orders 
jesued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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* 


T 


- . 


SCHEDULF 


Napıç of post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
soloction post 


Age liant for direct 

recruits 


Posts 


Not applicable 


Inspector of Insecticides 

(Police) 


General Central Service 
Group B Non -gazetted . 


Not applicable 


Rs. 550 -25 -750 -EB - 

30 -900 . 


(1984 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work . 
load , 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifi- Whether age and educational Period of probation , if any 
service admissible under rule 30 cations required for direct ro - qualifications prescribed for 
of the Central Civil Service (Pen 

cruits 

direct recruits will apply in the 
sion ) Rules, 1972 

case of promotees 


ба 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Circumstances in which the 

by direct recruitment or by pro - motion /deputation /transfer, Committeo exists, what is its Union Public Service Com 
motion or by deputation /transfer grades from which promotion / 

composition , 

mission is to be consulted in 
and percentage of the vacancies deputation/ trasfer to be made . 

making recruitment. 
to be filled by various methods. 


10 


12 


13 


By transfer on doputation/transfer. Transfer on deputation /transfer : Group B Departmental Pro . Consulation with the Union 
Officers under the Central/ State motion Committee : 

Public Service Commission 
Government holding posts in (for considering confirmation necessary while selecting an 
the rank of; 

of the transferee officer ) : officer for appointment on 
(i) Inspector of Police or equi- (i) Plant Protection Advisor deputation and transfer, 
valent; or 

to the Govt . of India 
(ii) Sub - Inspector of Police Chairpan , 

with 5 years service in the (11 ) Under Secretary (PP ), 
grade. 

Department of Agriculture 
(Period of deputation including and Cooperation Member . 

period of deputation 1 1 ano - ( iii ) Plant Pathologist ( Insecti 
ther ex -cadre post uld im - cides )- - Member . 
mediately preceding this ( iv) Conceijed scheme officer 
appointmentin the sanie orga — Member . 
nisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years). Note : The proceeding of the 

Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirm 
ation shall be sent to the 
Commission for approval. 

If however, these are not ap 
proved by the Commission 
a fresh meeting of tho DPC 
to be presided over the Chair 
man or a Member of the 
UPSC shall be held . 


[No. 13- 16 /83 — PP . II) 
A .M SINGH , Under Secy. 


[ भाग II- 3 (i)] 
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- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ल , विसम्बर , 1984 
सा . का नि . 1275 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पद मे संबंधित विद्यमान नियमों 
का अधिक्रमण करते हुए , सिवाए उन बातो के जिम्हें ऐमे अधिक्रमण से पहले किया गया है, अथवा लोप किया गया है, विस्तार निदेशालय , नई दिल्ल में 
प्रशासन निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय प्रशासन निदेशक भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारंख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाय अनुसूची के सम्म 

से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आय , सीमा, आईताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी, जो उक्त 
मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पर्न जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

____ परन्तु यदि केन्द्र य मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग व य विधि के अध न 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके गी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेबपत करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेति है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संम्परा 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आय केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


प्रशासन निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


* कार्य 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60• . 
समूह " क 

1800 रु . 
भार के राजपत्रित 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अईसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमसि को 
वणा में लागू होंगी या मही 

। 
लाग नही होता 

लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


_ _ लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति/भर्ती संघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिा स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरो आने पाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति /प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण बारा : 
1 ( क ) (i ) अखिल भारतीय सेवाओं और केन्द्रीय सेवाओं के समूह "क " 

के वे अधिकारी जिनकी उस रूप में 9 वर्ष सेवा है, या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधिकारी जो सदृश पर 

धारण कर रहे हैं या जिनको 1300-1700/ 1100-1600रु . 

के बेसनमाम वाले या समतुल्य पवों पर 3/ 5 वर्ष की सेवा है, और 
( ब ) जिन्हें प्रशासन, स्याफ्म और लेषा कार्य का अनुभव है । 
2. विभागीय उप निदेशक ( प्रशासन ), जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष 

की नियमित सेवा है, पर भी विद्यार किया जाएगा और 
यवि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो 

उसे प्रोप्लति द्वारा भरा सममा जाएगा । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी , 


। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभाग य प्रोन्नति समिति चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

जाएगा । 
1. अपर सचिव ( ए ) 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( ई ) 

- सवस्प 
3. संयुक्त समिव ( प्रशासन ) 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संभ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी किन्तु पवि आयोग उनका 

अमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- -- सवस्म 


[ से . 29- 9/ 80/फ . प्रशा . - IV - 27] 

आर . डी . मित्तल , अवर सचिव 


Now Delhi, the 7th December , 1984 
G . S. R. 1275. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
existing Rules rolating to the post, except things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 
the following rules rogulating the method ofrecruitment to the post of Director of Administration in the Directorate of Extension , Now 
Delhi, namely : 

1. Short title and commencement : (1 ) Theserules may becalled the Directorate of Extension ( Director of Administration ) 
recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shallcome into force onthe date of their publicationin the official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay : The number of said posts, its classification and the scale of pay attached 
therato shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : - The method of iccruitnent, age liniit and other qualications relatirg 
to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said schedule . 

4. Disqualification : - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living: OT 
( b ) who , having a spouse living, has entered into of contracted a marriage with any person, 
shall be eligiblu ior appointment to the said posts 

Provided that the CentralGovernmentmay sa titfied that such inarriage is permissible under the personal law applicahle to such 
person and the other party to the marriage that there are other grounds for so doing, cxempts any person from the operation of this rule 

5. Power to relax :— Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any provision to these rulos with 
respect to any class or category of persons. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


= 


- 


= 


- 
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6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


(2) 


( 3 ) 


Name of post No. of post Classification 

Scale of pay Whether Selection post 

or non - Selection post 
(1 ) 

(4) 

( 5) 
Director of Administration 1 * (1984 ) 

General Central Service Group Rs. 1500-60 -1800 Not applicablo 
* Subject to variation A Gazetted . 
dependent on work 

load . 
- - - - - - - - - - - - 

— = 
Age limit for direct recruits Whether benefit of added years Educational and other qualifi- Whether age and educational 

of service admissible under rule cations requiel for direct ro - qualicfiations prescribed for 
30 ofthe C . C .S . ( Pension ) Rulos, 

cruits 

direct recruits will apply in the 
1972 

case of promoteos, 
- - - - - - 

- - - - - - 
(8 ) 

(9 ) 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 

Not applicablo 
- - 

- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


Period of probation , if any 
deputation 


Method of recruitment whether by direct 
rectt . or by promotion or by 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 

- 
(11) 


In case of recruitment by promotion , 

doputation /transfer, grades 
f. om which proinotion / 
deputation /transfer to be made 


(10 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


By promotion /transfer on deputatic n 


1 . Promotion /tie niet in deputation : 
( 1) (a ) (i) Offtcers of the All India Services 
and Central Sei vices Group A with 9 

years service as such ; or 
(ii ) Officers of the Central/State Govern 

ments holding analogous posts or with 
3 / 5 years sei vicc in posts in the scale of 
Rs, 1300- 1700 / Rs, 1100 - 1600 os cquiva 

lent respectively ; and 
(b ) possessing experience of administra 

tion , stublishmentand accounts matters . 
2 . Thc departmental Deputy Director 

(Administration ) with 5 years regular 
service in the grade will also be con 
sidered and in case he is selected for 
appointment to the post , the same shall 
be deemed to have been filled by pro 
motion . 
(Period of deputation shall not exceed 
4 years ) . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists , whatis its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making recruitment 


(14 ) 
- - - - 
Selection on each cccasion shall be made iri capsul 
tation with the Ulica Public Service Commission . 


(13) 
- - - 

- - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) consisting of ; 
1. AdditionalSecretary (A )- Chairman . 
2. Joint Secrotary ( E ) Member, 

3 . Joint Secretary (Admn .) - -Member . 
Noto - The procedings ofthe Departmental Promotion Cummittee 
relating to confirmation shall be sent to the Commissicn forappro 
val. jf , however , these are notapproved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Connittee to be prcsided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shallbe held . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


— 


[No. 29 - 9/80 - 7CA -IV -271 
R .D . MITTAL , Under Secy , 
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- 


- 


- 


% 


नई दिल्ली, 7 दिसम्बर , 1984 


सा . का . नि . 1276 ----राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के कृषि और सिंचाई 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं . 13015/9/ 77-एस . एल. एड.यू. टी.,तारीख 28- 4-1978 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड ( 1 ) , 
तारीख 15-5- 75 के पृष्ट 1051 से 1056 पर प्रकाशित अवमान और निकोबार द्वीप समूह संघ राज्य मेन ( संयुक्त निदेशक , कृषि ) भर्ती नियम, 1978 
को प्रधिक्रांत करते हुए , अवमान और निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र में संयुक्त निदेशक कृषि के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

____ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ.--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भवमान और निकोबार द्वीप मंघ राज्य क्षेत्र (संयुक्त निदेशक , कृषि ) भर्ती नियम 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबन्छ अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सोमा , अर्हताएं और उमसे सम्बंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहनाःए - वह व्यक्ति:---- 
( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जी वित है, विवाह किया है, या 

( 2 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमंद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

. व्यापरितः इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे मारक्षणों में , प्रायु सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद अमवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेशन नियम , 
72 के नियम 30 
के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


नहीं 


( क ) संयुक्त निदेशक 2 ( 1984) * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50- 1600 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
इषि ( मागान और कार्य के आधार पर समूह " क " राजपत्रित 

सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
मसाले ) 1 पद परिवर्तन किया अमनुसचिवीय 

देशों के अनुसार सरकारी 
( ख ) विशेष अधि- जा सकता है । 

सेवकों के लिए 3 वर्ष तक शिपिल 
फारी ( मसाला 

की जा सकती है ) 
विकास 1 पष ) 

टिप्पण:--- आय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार पीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग IT - खं 


( i )] 
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मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

अन्य अहंताएं 


सोधेभर्ती कि आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो । 

विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


आवश्यक : 

नही 

2 वर्ष 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मसाले या बागान 

फसलों में विशेषज्ञता सहित कृषि/ बागवानी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) मसाले और बागान फसलों में संबंधित अनुसंधान/विस्तार / 

विकास कार्य में 7 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण .- - 1. अर्हताएं अन्यथा सूमाहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ? -- अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग में विवेकानमार, अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अमुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलम्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राम्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान की किसी भी 
शाखा में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 
- 

- - - - - - - 
भर्ती की परिति / भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पह श्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतीशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामाग्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - 


12 


11 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोषति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण दाग , जिमके न हो मकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:- - 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसा अधि 

कारी - - 
( क ) जो सवृण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होने 700 - 1300 रु . के या ममतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होने 650 - 1200 रु . के या समतुरुप वेतनमान वाले 

___ पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 मे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अईना और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय काफी विकास अधिकारी पर भी , जिसने उस श्रेणी 

में 8 वर्ष नियमित येवा की है , विचार किया जाएगा और यदि उसका 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भग 

गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - -- 

___ 14 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

इन नियमों के किमी भी उपबंध को संशोधित करते समय भी सघ लोक 
1. मुख्य सचिव -- - अध्यक्ष 

सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
2. विकास आयुक्त तथा विकाम सचिव - - सदस्य 
3. कृषि निदेशक - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाश्या, आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएगो फिन्तु यदि आपोग उनका अनुमोदन नही करना है 
तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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2 . संयुक्त निदेशक 1 * ( 1982) कार्य- साधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 - 1600 रु . 
कुषि ( फ्सल ) * भार के आधार पर ममूह "क " राजपत्रित 

परिवर्तन किया अममुमचिवीय 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही नही 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों में अमुमार 
भरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारी , भारत में रहने वाले 
अम्पाययों मे ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
तीप नया लभद्रीप में रहते 
१ ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए निपत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


9 


____ 10 

2 वर्ष 


नहीं 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) कृषि अनुसंधान / विस्तार | विकास कार्य, अधिमानत · फसल विकाम की आधुनिक 

पद्धति में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिपप्णः 1 अर्हनाए, अन्यथा मुहिम अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवे 

कानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव सम्बंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक मेवा आयोग के विनेकानुसार अमु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातिओं के अभ्यर्थियों की दशा में नव शिथिल 
की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सष लोक सेवा आयोग 
की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

___ सकेगें । 
यांछनीयः किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि को किमी भी शाखा में डाक्टरेट 

की डिग्री या ममतुल्य । 


.. 


. 


12 


- - - - - - 


- 


11 
प्रोन्नति मारा; जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे कृषि अधिकारी और वनस्पति रक्षक अधिकारी , जिन्होंने अपनी अपनी 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमिन मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और सघ गग्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1300 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के या ममतुल्य वेनामान वाले पदों पर 8 

वर्ष मेवा की है , और 
( ब ) गिनके पाम स्मम्म 8 में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अहंताए और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - - - 


--- - - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 
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६. यन प्रये अमर पर संघ लोक सेवा अायाग से परामर्श से किया जाएगा । 

इन नियमो के किसी भी उपबंध को संशोधित / शिशिन करते समय भी 
मष लोचः सेवा आयोग रो पर मर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममस " क "विभागीय प्रोन्नति 

ममितिः 
1. अध्यक्ष सदस्य , मघ लोक सेवा जायोग - - अध्यक्ष 
2. मुख्य सचिव - - मवस्य 
3. विकास आयुक्त तथा विकाम मचिय-- - गदस्य 
4. कृषि निवेगक - - सदस्य 

--- - -- - - ---- - -- - - - - - 


- - -- - 
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पुष्टि के सम्बंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. 69 ufq4 - 84HT 
2. विकाम आयुक्त तथा विकाम मचिव -- सदस्य 

3. poft fordura - - 74 
टिप्पण: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईया आयोग के 

अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग इभका अनमोवन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या मिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[H , CA . 376 . 5 - 22017 / 5 /80 – . 57. TOT 9 . a . ] 

Tao ofert, 3 fa, 


New Delhi, the 7th December, 1984 

qualifications and other matters relating there to shall be as 

specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 
G . S . R . 1276 . - In exercise of the powers conferred by 

4 . Disqualification - No person , 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Union Territory of Andaman and Nicobar Is 

( a ) who hag catered into , or contracted , a marriage with 
lands (Joint Director of Agriculture ) Recruitment Rules , 

a person having a spouse living, or 
1978 Published under the notification of the Government of 
India , Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of 

(b ) who , having a spouse liying, has entered into , or 
Agriculture ) , No. 1301519 / 77-SL & UT dated 28 - 4 - 1978 in the 

contracted a marriage with any person, 
Gazette of India , Part II, Section 3 Sub - Section ( i ) dated 

shall be eligible for appointment to the said post : 
15- 5 - 1978 at pages 1051 to 1056 the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Provided that the Central Government may , if satisfied 
the post of Joint Director of Agriculture in the Union Terri . that such marriage is permissible under the personal Jaw 
tory of Andaman and Nicobar Islands namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
called the Union Territory of the Andman and Nicobar Is 

person from the operation of this rule, 
lands (Joint Director of Agriculture ) Recruitment Rules, 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
1984 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 

by order for reasons to be recorded in writing, and in consul 
(2 ) They shall come into force on the date of their pube tation with the Union Public Service Commission , iclax any of 
lication in the Official Gazetto . 

the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pay _ The 

category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to relaxation of age limit and other concessions required to be 
( 4 ) of the Schedule annexed to these ruler . 

provided for the candidates belonging to the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 

persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No, of Post Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for direct recruits . 

tion post or 
Non -Selection 
Post 


3 


(a ) Joint Director of * 2 ( 1984) General Central Rs. 1100 - 50 - Notapplicable Not exceeding 40 years . (Relaxable for 
Agriculture Plantations *Subject to varia Service Group A 1600. 

Government servants by 5 years in ac 
& Spices - 1 Post tion dependent Gazetted 

cordance with the instructions issucd by 
(b ) Special Officer on workload . Non -Ministerial, 

the Central Government ). 
( Spices Development) 

Note : The crucial date for determining 
1 Post , 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep 

— - — 
Whizther benefit ofadded years of Elucational and other qualifications required for direct recrutis . Whether age and educationa] 
Service admissible under rule 30 

qualifications prescribed for 
of the C : ntra ] Civil Service ( Pension ) 

direct recruits will apply in 
Rules, 1972 , 

the case of Promotees. 


No . 


No . 


Essential : (i) Master s Degree in Agriculture/Horticultre with 

Specialisation in Spices or plantation crops of a recognisçd 
university or equivalent 


3210 G1/8448 
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- - - - - - 
( 11 ) 7 yoårs experience in research /extension /development work 

relating to spices and Plantation crops . 
Note 1, Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding oxperience is / 18c relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Schedul 
cd Tribus if, at any stage of sclection , the Union Public Service 
Commission is of the Opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 
Desirable : Doctorate degree in any branch of Agricultural 

Sclenor from a recognised University or equivalent, 


Pyrioj of p : obition , 
if any 


in case or recruitmint by promotion / sputation /transfer grades 
from which promotion /deputation /tranfer to be mido. 


Mythod of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation /transfer and percentage of the 
vacancles to be filled by various methods. 

11 


10 


2 Yours 


(1) 50 % by promotion /transfer on depu - 

tulion failing which by direct 

recruitment , 
(ii) 50 % by direct recpuitment, 


12 
Promotion /transfer on deputation : 
1. Omcars under th : Cyntral/State Governments and Union 

Territories : 
( a ) ( i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or 

equivalent ; or 
( ili ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Colunn 7 . 
2 . The departmental Coffcc Development Officer with 8 years 

regular service in the grade will also be considered and in case 
he is selected for appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion ), 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ). 


If a Dipirtmintal Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis 

sion is to ba consulted in muking rucruitment. 


13 


14 
Selection on each Occasion shall be made in consultu 
tion with the Union Public Scrvice Commission , 
Consultation with the Union Public Service Commis 
sion also necessary while amending /relaxing any of 
the provisions of these rules. 


Group A DepartmentalPromotion Conimittee 
( for considering confirmation ) 
(i) Chief Sucretary - Chairman , 
( ii) DivebanentCommissioncr-cum - D :velopment Secretary - Member . 
(iii) Director Agriculture - -Member . 
Note :- Th , prococdigs of the Dopartmental promotion Committçe relating 
to confirmation shall bo sent to the Commission for approva ). If,however, 
thoseare not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
th : Union Public Sørvice Commission shall be held . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


2 


4 


5 


2. JointDirector * I (1982 ) General Cụntrol Rs. 1100 -50 -1600 Selection 
Agriculture (Crop3) *Subject to Service Group A 

variation depen- Gazetted 
donton work - Non -Ministerial, 
load. 


Not exceeding 40 years. (Relaxable for 

Government servants by $ yours in ac 
cordance with the instructions issued by 

th : CentralGovernment.). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
roccipt of applications from candidates 
in Indla other than those in Andamon 
and Nicobar Islands and Lakshadweep . 


( THAT 3 ( i) ] 
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. 


No. 


No. 


Essential (i) Master s D -grec in Agriculture of a recognised University or , 

equivalent. 
( ii ) 7 years experienco in agricultural.rosearch /extension /development 

work , preferably in modern methods of crops development. 
Note 1 : Qualificationsare relayable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualificd . 
Noto 2 : The qualification ( s) rogarding experience is/are relaxable at the 

discretion of Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of 
solection , the Union Public Service Commission is of thc opinion that suffi 
cient numbär of candidates from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to b ; available to fill up the Vacancies 

reserved for tliem . 
Desirable : Doctorate degree in any branch of Agricultural science from a 

recognised University or cquivalent. 


10 


11 


12 


2 years 


By promotion failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct 
recruitment. 


Proinotion ; Agricultural Officer and Plant Protection Officer 

with 8 years regular service in the respcctive grade, 
Transfer on deputation ; 
Officers of the Central/State Governments and Union 

Territorios — 
( a ) (I) holding analogous posts ; or 
(il ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 

or equivalent; or 
(ili ) with 8 ycars service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent; and 
( b ) possessing the eduputional qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8. 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ). 


13 


14 


Selection on each occasion shall be made in consul 
tation with the Union Public Service Commission . 
Consultation with the Union Public Service Commis 
sion also necessary while amending /relaxing any of the 
provisions of these rules. 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) 
(i) Chtirmin /M :mb :r, Union Public Serviço Commission - Chairman , 
( ii) Chief Secretary ---Member. 
( iii) Dzvelopment-cum -Development Secretary - Member , 
( iv ) Director of Agriculture - -Member , 
2 . Group A Departmental Promotion Coinmittec 
( for onsidering Confirmation ) 
(i) Chlef Secretary - - Chairman . 
( ii ) Development Commissioner -cum -Developinent Secretary - Member . 
( iii ) Director of Agriculture - Member 
Nito : The proceedings of the Dip . irtm ;ntal Promotion Committee relat 

ing to confirmation shall be sent to the Commission for approval. if, how 
ever , (byse are not approved by ths Commission a fresh mecting of the 
D .partmyntul Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Membor of th : Union Public Service Commission shall be held , 


[No. Lia-22017/5 /80 - SL & UT] 

N .P. RUSTAGI,Under Secy. 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1984 
मा . का . नि . 1277 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
मलाहकार ( पोषण ) भर्ती नियम, 1976 की उन बातों के सिवाय प्रधिम्ति करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया 
गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में सलाहकार ( पोषण ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् :-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , सलाहकार (पोषण ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतममान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
मैं विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गये वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद फायदा सिविल सेवा (पेंशन ) के लिये प्रायु-मीमा 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीम अनुशेय है 
या नहीं 


1 


5 


लागू महीं होता 


सलाहकार 

(पोषण ) 


1 * . साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1984) समूह ( क ) 
* कार्य 
भार 


1500- 60- 
1800- 100 
2000 र . 
चिकित्सीय 
अहसा वाले 
व्यक्तियों के 
लिये 600 रु . 
प्रेक्टिस मन्दी 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


50 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार धारा जारी किए 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनस 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 


भत्ता 


जा 


सकता 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिम और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं । 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


10 


एक वर्ष 


मनिवार्य : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जीव रसायन लागू नहीं होता 
शास्त्र में आक्टरेट डिग्री या जीव रसायन शास्त्र मे एम . 

डी . या समकक्ष । 
(ii) जीवरसायन /पोषण के क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव जा 

प्रकाशित पक्षों में प्रमाणित होता हो । 
(iii ) मनुसंधान/शिक्षण विकास कार्य का दस वर्ष का अनुभव 

जिसमें कुछ प्रशासनिक कार्य का अनुभव हो । 
टिप्पणी : 1. मर्हताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियो को दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकातुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तम शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयम के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिफ्तयों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : ( i ) पूरक पोषण , कम लागत वाले पोषण प्राहार 
तैयार करना । 

( ii ) पोषण प्रसार पौर क्षेत्रीय प्रचार कार्यक्रम चलाने का अनुभव । 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पदसि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
ll 

12 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिम , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
में अल्पकालिक संविदा भी है ) 

( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है केन्द्रीय राज्य सरकार/ अनुसंधान संस्थानों , 

स्वशासी, अर्ध सरकारी मानूनी मंगठनों के अधीन वे अधिकारी जो :- - 
फ ( i ) सवृश पव धारण करते हों , या 
( ii ) 1300-1700 रु . के वेतनमान या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष 

की सेवा कर चुके हों , या 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठम /विभाग मे इस निमुक्ति से ( iii ) 1100-1600रु. / 1100- 1800 रु . के वेतनमान या समतुल्य पदों 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की पर पांच वर्ष मेवा कर चुके हों और 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
- - -- - 

- - - - - - - - -- - - 
। यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रामति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 
( 1 ) अपर सचिव और आयुक्त ( परिवार कल्याण ) संयुक्त सचिव – अध्यक्ष 
2 . स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक - सदस्य 
3. निदेशक-- - प्रशासन और सतर्कता - सदस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नप्ति समिति की कार्यवाहियो, आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो 
विभागीय प्रोप्नति समिति की बैठक मंध लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


-- 


- . 


[ सं . ए . 12018/ 11/ 80- स्थापना-1] 

जे . सी . वत्त , अवर सचिव 
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- - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualifications - -No person , 
(Health Department ) 

( a ) who has entered into, or contracted , a marriage with 
New Delhi, the 5th December, 1984 

a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living , has entered furto , or 
G . S . R . 1277. - In exercise of the powers conferred by 

contracted a marriage with any other person , 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate General of Hoalth Services, Adviser 

sball be eligible for appointment to the said post : 
( Nutrition ) Recruitment Rules, 1976 , except as respect 
things done or omitted to be done before such supersession 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
the President hereby makes the following rules regulating the 

that such marriage is permigsible under the personal law 
method of recruitment to the post of Adviser (Nutrition ) in 

applicable to such person and the other party to the marriago 
the Directorate General of Health Sorvices , namely : 

and that there are other grounds for 80 doing exempt any 

person from the operation of this rule. 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services Adviser 

5 . Power to relax - - Where the Central Government is of 
(Nutrition ) Recrultment Rulcs, 1984. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
lication in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pay — The 

category of persons. 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 

6 . Saving. — Nothing in theso rulcs shall affect reservations, 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rulos , 

reluxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post , shall bo as specificd 

orders issued by the Central Government from time to time 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the guid Schedule , 

in this regard . 
SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Name of post No. of 

posts 


Whether Whether benefit of 
Selection added years of ser 
Post or non - více admissible un 
Seloction der rule 30 of the 
post C .C .S . ( Pension ) 

Rules, 1972 

6 


2 


Yes 


Adviser 

1 * General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 -100 - Not 
(Nutrition ) (1984 ) Service Group 2000 /--+-NPA of Rs . applicable 
* Subject A . 

600/- for those posscs 
to variation 

sing medical qualifica 
dependent 

tions. 
on work 
load . 


Not exceeding 50 yeAss. (Re 

taxable for Government sør 
vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
Or Orders issued by the Cen 

tral Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


E lucationaland other qualifications required Whcthar age and eduçational Period of probation, Method of recruitinent : whe 
for dircct recruits qualifications prçscribed for if any 

ther by dircct recruitment or 
direct recruits will apply in the 

by promotion or by deputation / 
vase of promotees 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by vari 

ous methods 


11 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment, failing 

which by transfer on depu 
tation (including short- term 
contract ). 


Essential : 
( 1) Doctorate degree in Bio -Chemistry /Nutri 

tion or M . D . in Bio -chemistry , of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Research experience in the field of Bio 

chemistry /Nutrition as evidenced by pub 
lished papers . 


(47 II - T 3 ( i) ) 
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8 


10 


( iil) 10 years research /teaching , development 

al experience including some adminis 

trative experience . 
Note 1 : Qunlifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of cîndidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : - Te qualific +tions regarding ex 

perioncc is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
cage of candidates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tijbes if, 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
pericnce are not likely to ba ay tilable to 
fill up the vacancies reserved ( or thèm . 


Desirable : 
(i) Supplementary feeding, drawing low cost 

nutrition dicts . 
( ii) Experience of conducting nutrition exten 

sion and field publicity programmes . 


in c15c of recruitmynt by promotion deputation / 
transfor , 8 / 9des from which promotion /doputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Com 
mittee cxists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Sörvice Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


14. 


Selection on coch occasion 

shull be made in consult . 
ation with the Union Public 
Service Commission . 


Transfer on deputation ( including short -term 
contract) : 
Officers under the Contral/State Governments/ 
R arch Institutions/Autonomous, Semi 

Governm : nt, Statutory Organisations ; 
(a ) (1) holding analogous posts; or 
( ii) with 3 years service in posts in the scale or 

Rs. 1300- 1700 or equivalent; or 
(iii) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 1100 - 1600 /Rs. 1100 - 1800 or cquivalent 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

expərionce prescribd for direct recruits under 

column 8 . 
(Period of doputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organi 
sation department shall not exceed 4 years) . 


Group A Departmental Promotion 

Cumınittec ( for considering con 
asmation ) : 
1 . AdditionalSecretary & Commiss 
sioner (FW )/ Joint Secretary 

- Chairman . 
2. Director General of Health Ser 
vices 

- Member, 
3 . Director ( Administration and 
Vigilance ) 

- Member, 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Proinotion Committee re 
lating to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service 
. Commission for approval. If , how 

ver, these are not approved by the 
Union Public Service Commission 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Comnuttee to be presi 
ded over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[N ). A -12018/11/80 - Estt . I] 

J.C . DUTT, Under Sucy . 


- - - 


- 


- 
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- - - - 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

makes the following rules " , the following words shall be 

inserted , namely : 
(निर्माण प्रभाग ) 

" except as respects things done or omitted to be dono 

before sixch supersession " : 
नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1984 

[ No. 33 / 3 /74- FC. IX ] 
सा का नि 1278 - - राष्ट्रपति, मविषाम के अनुच्छेद 309 के 

S. K . SUMMAN , Under Secy. 
परन्सक द्वारा प्रवत शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण । NOTE..... Principal Rules published vide G .S. R, No. 888 
विभाग , उद्यान कृषि निदेशालय ( समूह "क " और समूह " ब " पद ) भर्ती 

dated 26 -11- 1983, Gazette of India , 
नियम , 1983 का और संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्न 

EXPLANATORY MEMORANDUM 

The Central Public Works Department, Horticulture Direc 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

torate (Group A and Group R posts ) Recruitment Rules, 

1983, were published as G . S . R . 888 , dated the 29th Septem 
( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्र य लोक निर्माण विभाग उद्यान 

her , 1983 , in the gazette of India , Part- II Section 3 Sub 
कृषि निदेशालय ममूह "क " और समूह " ख " पव ) भर्ती ( संशोधन ) Section (i ) , dated the 26th November , 1983. These rules 
नियम, 1984 होगा । 

supgrceded the Central Public Works Depaitment Horticul 

ture Directorate ( Group A and Group B posts ) Recruit 
( 2 ) ये 26 नवम्बर, 1983 से प्रवत्त हुए समझे जाएगे । 

ment Rules, 1973 , but did not contain any saving provision 

to validate anything done or any action taken under the 
( 3 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , उद्यान कृषि निदेशालय ( ममूह 

rules so superceded. It has, therefore , become necessary to 

amend the ruleg retrospectively so as to rectify this omission . 
" " और ममूह " " पद भर्ती नियम , 1983 को उदेशिका में "नियम , 

It is certified that the amendent of the rules with retrospec 
1973 को " शब्दो और अंको के बाव और " अधिष्टित करते हुए " tive effect does not affect adversely the interests of anyone in 
शग्दो से पहले निम्नलिखित शब्द , जोड दिए जाए, अर्थात.-- - 

the Department. 
मिवाय उन बातो के बारे में जिन्हें इस अधिक्रमण के पहले 

मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
फिया गया है अथवा नहीं किया गया है । 

( मीमा सड़क विकास बोर्ड ) 
[ सं , 33/ 3/ 74-ई . सी . 1 ] 

मई विल्ली , 1 दिसम्बर , 1984 
सुदर्शन कुमार सुम्मन , अवर मचिय मा का . नि . 1279 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धाग 
टिप्पण - प्रधान नियमावली भारत के राजपत्र में विनाक 26- 11-83 के 

प्रवात शक्तियो का प्रयोग करते हुए, म मा सडक इंजीनियर सेवा समूह 
सा . का० नि , सख्या 888 से प्रकाशित हो चुकी है । 

क नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

बनाते हैं , अर्थात. . 
स्पष्टीकरण शापन 

( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम सीमा सहक इंजीनियरी सेवा 
केन्द्र य लोक मिर्माण विभाग , उद्यानकृषि निदेशालय ( ममूह " क " ) ममूह क ( सशोधन मियम , 1984 है । 
और समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1983 साका०नि० 888, नारं 29 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन के नारं को प्रवल होगें । 
मिसम्बर, 198 : दारा भारत में राजपन्न भाग 2, खण्ड 3 उप 

2. म मा मफ इज नियर सेवा समूह क नियम, 1977 की अनु 
खण्ड ( 1 ) नारख 26 नवम्बर , 1983 मे प्रकाशित किए गए थे । इन सूची मे क्रम म 1 से 6 के सामने, स्तम् ? 9 के नं. चे का प्रविष्टि के स्थान 
नियमो द्वारा केन्द्र य लोक निर्माण विभाग , उद्यान कपि निदेशालय ( समूह पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख जाएग , अर्थात - 
" क " और ममह " " पद ) भी नियम , 1973 को अधिक्रांत 

" लागू नही होता ” । 
किया गया था । किन्तु उममे इस प्रकार अधिकात किए गए नियमो 

[ म एक 4 ( 130 ) इजनियर्स / 84 कामिक ] 
के अधेन किए गए किसा काय या का गई कार्यवाई को विधिमान्य 

टिप्पण · मल नियम मा . का नि 1554 के अधं न , भारत के 
बनाने के लिए कोई व्याविस उपबन्ध नही था । इसलिए इन नियमो 

गजपत्र , भाग , 2 वर १ उपनड ( i ) नार ख 12- 11- 1977 मे , पुष्ट 
का भतलक्षी प्रभाव में मशोधन करना आवश्यक हो गया है जिसमे हग 

310 2 में 3195 पर प्राकाशित किए गये थे । तत्पश्चात् इन नियमो मे 
लोप को परिशुद्धि की जा सके । यदि प्रमाणित किया जाता है कि इन 

भारत के राजपन्न , भाग, 2, खड 3, उपखर ( 3 ) सार ख 14- 2- 1981 में 
नियमो में भूतलक्षा प्रभाव से सशोधन करने से विभाग मे किसो 

प्रकाशित सा का नि 185 के प्रधान सोधन किया गया । 
भी व्यक्ति के हिता पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पगा । 

MINISTRY OF SHIPPING AND IRANSPORT 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Border Roads Development Board ) 

___ New Delhi, the 1st December , 1984 
(Works Division ) 

G . S. R . 1279. - In exercise of the powers coníciicd by the 
New Delhi, the 191h Noverher , 1984 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further 10 mend the Border Roads 
G . S .R . 1278 - In exeicise of the rowers confered by the 

Engineering Services Group A Rules, 1977 , nainely : 
proviso to article 309 of Constitution, the President 

1. ( 1) These may he called the Border Roads Engineering 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Public Works Department, Horticulture Directorato 

Service Group A ( Amendment ) Rules, 1984 . 
( Group A and Group R ) Recruitment Rules, 1983, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Thamely : 

lication in the Official Gazette 

2 . In he schedule to the Border Roads Fngineering Service 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Public Worls Group A Rules , 1977 , against serial numbers 1 to 6 for the 

Department , Horticulture Directorate ( Glop A entiy under column 9 , the following entry shall be substituted , 
and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) namely : 
Rules, 1984. 

" Not applicable ” . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

___ [ No. F. 4( 130 ) / Engrs / 84 Pers ] 
the 26th November, 1983. 

Note : Principle recruitmeot ruiles were published in the 

Gazette of India Part II, Section 1. Suh -section ( i ) 
2 . In the preamble to the Central Public Works Depart 

dated 12 -11-1977 under GSR 1554 on pare 319210 
ment , Horticulture Directorate ( Group A and Group B 

3195 . These rules were amende 1 under GSR . 185, 
posts ) Recruitment Rules , 1983 . after the word and figures 

published in Gazette of India , Part II, Section 3 , 
" Public 1973 " end before the words "the President hereby 

Sub -section (1) dated 14 - 2 - 1981. 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


सा . का . नि , 12 10:- - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा संमा सडक इंजीनिनयरी सेवा 
समूह "क " नियम, 1977 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नयम बनाते हैं , अर्थात :--- 


___ 1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिण नाम म मा मड़फ इंज निय । 
सेवा ममूह " क " ( मंशोधन ) नियम , 1984 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारोन को प्रयास हो । 


2. संमा सड़ना इर्ज नियर, सेया समृह "क " नियम, 1977 में , 
नियम 12 के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात.--- 


__ 12. अशिष्ट विषय .--- ऐसे विषयों का बाबत जो इन 
नियमों या उनके अधीम बनाए गए या जारी किए गए फिन्ह । 
साधारण या विशेष आदेशो के अन्तर्गत विनिर्दिष्टप्त : नहीं आग 
हैं , सेवा के मवस्य ऐसे नियमों द्वारा शामित होंगे जो साधारणतया 
अन्य सेवा को लागू है । " 


Şubsequently amended by : 
( 1) Notification No. F. 4(130)/ 60 -Pers dated 23- 1-1981 

( GSR No. 185 dated 14- 2- 1981 ) 
( 2 ) Notification No. F, 4 (130) / 60 - Pers dated 14 .5 . 1982 
( OSR No . 523 dated 5 - 6 - 1982 ). 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 198 4 
सा . का , नि . 1281 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमा ससफ इंजीनियरी सेवा 
सम,ह " " मियम , 1977 मा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सड़क इंजीनियरी 
सेषा समूह " ब " ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के तार ख को प्रवृत्त होगे । 
2 समासड़क इज नियर, सेवा ममूह " ख " नियम, 1977 : 
नियम 12 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा प्रर्थात : -- 

" 12. अवशिष्ट विषय: -- ऐसे विषयों को बाबत जो इन नियमों 
या उनके अध न बमाए गए या जारी किए गए किह साधारण 
या विशेष आदेशो के अन्तगत विनिर्दिष्टत : मही आएं हैं, सेवा के 
मवस्य ऐसे नियमों द्वारा शासित होंगे जो साधारण तया अन्य सेवा 
को लागू हैं । " 

डो० श्रीनिवासन, अवर सचिव 

[ सं० एफ . 4 ( 130 )/एल . एस ./ 84-पर्स ] 
टिप्पण : - --मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड (i ) 

में अधिसूपमा सं० सा . का , नि , 1555 दिनांक 12-11- 77 
( एफ . 4 ( 130 ) . आर . डी . बी ./ 60 तारीख 30-9-77 ) 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनका संशोधम 
निम्नप्रकार किया गया । अधिसूचना संख्या एफ . 4 ( 130 ) 60-/ 
पसं तारख 23- 1-1981 ( मा , का . नि . सं . 186 
दिनांक 14- 2- 1981 ) 


[ मं . एफ 4 ( 130 )/ एल एम / 84-पस ] 


टिप्पण - -- मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, मण्ड 3, उपखंड (i ) में 

अधिसूचना मं० सा . का नि , दिनांक 12- 11- 77 ( एफ 4 
( 130 ) बा . आर . डी . ब. ./ 60 तारीख 30-9-77 ) द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमा संशोधन निम्न 
प्रकार किया गया । अधिसूचना संख्या एफ 4 ( 130 )/ 60 पस 
तारीख 23- 1- 1981 ( सा . का . नि . सं . 185 दिनांक 
14- 2- 1981 ) अधिसूचना सं . एफ . 4 ( 130 )/ 60 पस 
तारा 1 4- 5-82 ( मा . का , नि , सं . 523 ताराख 
5 - 6 - 83 ) 


G. S. R . 1280. - - In exercise of the powers conferred by 
proviso to articlo 309 of Constitution tbe Picsident hereby 
makes the following rules (Urthei to amend the Border Roods 
Engineering Service Group A Rules, 1977, namely : 


New Delhi , the 3rd December, 1984 
G .S.R . 1281. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Border Roads 
Engineering Service Group B Rules, 1977, namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Border Roads Fngi 

ncering Service Group A ( Amendment) Rules , 1984. 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Border Roads Engl 

neering Service Group B ( Amendment ) Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of the pub 

lication in Official Gazette . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 


2. In the Border Roads Engincering Service Group B Rules 
.. 1977 , for rule 12, the following shall be substituted namely : 


2 . In the Border Roads Engineering Service Group A 

Rules, 1977 for rule 12 , the following shall be sub 
stituted namely :--- 


“ 12 . Residuary matters . - In regard to matters not speci 

fically covered by these rules or any generul or 
special ordors made or issued there under , the mcm 
bers of the Service shall be governed by the rules 
applicable to other service in general. 


" 12. Residuary matters: - In regard to matters not speci 

fically covered by these rules or any general or special 
order made or issued there under, the members of 
the Service shall be governed by the rules applicable 
to other service in general. " 

[ No. F. 4( 130) / LS / 84 - Pers ] 

D . SRINIVASAN , Under Secy . 
Note : Principle rule published vide Notification No. GSR 

1555 dated 12 - 11 -1977 [ E. 4 ( 130 ) / BRDB/ 60 dated 
30 - 9 - 1977] in Part II , Section 3, Sub-section (1) of 
the Gazette of India . 
Subsequently amended by : - Notification No. F.4 
(130 ) / 60- Pers dated 23 -1 -1981 ( GSR No. 186 of 
14- 2 - 1981) , 


- 


+ 


[ No. F. 4( 130 ) / LS / 34 . Pers ] 


Note : Principle rule published vide Notification No , GSR 

1554 dated 12- 11 - 1977 ( F . 4(130) / BRDB/ 60 dated 
30- 9-1977) in part II , Section 3, Sub- Section (i) of 

the Gazette of India. 
1210 GI / 84 - 9 
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- 


- 


- 


_ _ _ 


- - 


- - 


- - - - 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 नवंबर, 198 1 
सा . का . नि . 1232 :-- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा पर्यटन और नागर 
विमानन मंत्रालय ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1972 को उन बातों के भिवाय अधिकात करने हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का 
नोप किया गया है, पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम 
बनाने हैं, अर्थात : - - 


1 


मक्षित नाम श्रीर प्रारम : - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय लेखा अधिकारी भर्ती नियम, 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होगे , जो इन नियमों से उपायब अनमूखी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-भीमा और मईनाए आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, प्रहलाएं और उममे मयंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्णोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. मिरईताएं : वह व्यक्ति :---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममानाम हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - जा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश द्वारा गियिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका झेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम समंध में समय- समय पर मिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना प्रपेक्षित है । 

अनुमूचा 


- 


- 


. 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
प्रथयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
__ व्यक्तियों के लिए प्रायु- सोमा 


सेवा में जोसे गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 300 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


लेखा अधिकारी 


लागू नाही होना 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


840- 40- 
1000-व. गे. 
40- 1200 . 


2* ( 1982 ) साधारण केंद्रीय मेवा 
* कार्यभार के समूह " " राजपत्रित 
माधार पर प्रलिपिकवर्गीय 
परिवर्तम 
किया जा 
समाता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य महताए 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - (i ) 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


= 


भर्ती की पद्धनि भर्ती मीधे हागो या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की 
द्वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा दणा में चे श्रेणिया जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्मि 
नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाो स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
ममिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


. . . .- - - - 


- - - 


. . - 


- . -- - - - 


- - 


13 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण चयन के लिए निम्न - 
लिखित पर विचार किया जाएगा । 
( 1 ) किसी मंठित लेखा विभाग में लेखा परीक्षा 

अधिकारी ; या 
( 2 ) केन्द्रीय मषिवालय मेवा के अनुभाग अधिकारी 

या ऐसे अधिकारी जो समतुल्य श्रेणी में पद 
धारण करते है और उन्होने उम श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है तथा जिन्होंने केन्द्रीय प्रशि 
क्षण मौर प्रबन्ध मंस्थान या समतुल्य में गेकर 
और लेखा कार्य में प्रशिक्षण लिया है, तथा 
रोक लेखा और बजट कार्य का अनुभव है ; 
या फिमी संगटित लेखा विभाग से अधी 
नम्थ लेखा सेवा लेखा जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की है ; या कन्द्रीय सरकार 
के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पर 
या कनिष्ठ लेखाकार अधिकारी लेखाकार 
या 550- 900/ 500- 900 रु. के गा सम 
तुल्य वेतनमान पाले पद धारण करते हैं और 
जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ स . ए - 12018/ 1/ 8/ ए . सी . /एम . ] 

बेद प्रकाश , प्रवर सचिव 


4 . Disqualification- - No person , 


( a ) who has entered into , or conti acted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , huving a spouse living, has entored into , ol 

contracted a marriage with any person 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi , the 22nd November , 1984 
G . S . R . 1282 . - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( AC 
counts Ollice , ) Recruitment Rulcs , 1972 , except as respects 
things done or omitted to be done , the President hereby 
makey the following rules iogulating the method of recruit 
ment to the post of Accounts Officer in the Ministry of 
Tourism and Civil Aviation namley : 

1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministiy of Tourism and Civil Aviation Accounts 
Officer Recruitment Rules, 1982 . 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing excmpt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion thut it is necessary or expedient so to do it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts . classification and scale of pay -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall he as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14) of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government fiom time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Accounts Officer in Department of Civil Aviation Revised 


Name of post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whọther Educational and other qualit 
benefit lications required for direc 
of added 

recruits 
years of 
Service 
admissible 
linder rule 
30 of the 
Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


Accounts officer 


Not 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


* 2 General Central Rs. 840 - 40 - 1000 . 
( 1981) Service Group EB -40- 1200. 
* Subject " B Gazetted 

to vari- Non -Ministerial 
tion dep 
ondent on 
work 
load 


Period of 
probation , 
if any 


Whether ago and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a Depart- 
ment whether by di. motion /deputation /transfer , mental Promo 
rect recruitment or grades from which promotion / tion Cominittee 
by promotion or by deputation /transfer to be made. exişts , what is 
deputation / transfer 

its composition 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted - jp making 

recruitment. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission not neces 
sary for making sele 
ction for appointment 
to this post 


Not applicablo By transfer on depu - Transfer on deputation 
tation 

The following shall be considered 

for selection : 
(i) Accounts Officer Audit Offi 

cer from any of the orga 
nised Accounts Depart 

ments ; or 
( ii) Section Officers of the Cen . 

tral Secretariat Service or 
officers holding posts in the 
equivalent grade with 3 
years service in the grade 
who hayo undergone train 
ing in the cash and accounts 
work in the Institute of 
Secretariat Training and 
Management or equivalent 
and possess experience in 
cash and accounts and bud 

get work ; or 
( ili ) Subordinate Accounts Ser 

vice Accountants from any 
of the organised Accounts 
Departments with 5 years 
service in the grade ; or 


[ भाग II खंड 3(i) ] 


भारत का राजपन्न : विसंबर 22, 1984/ पौष 1, 1906 


311 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


- - - - 

15 


( iv ) Officers under the Central 

Govçrnment holding analo 
gous posts or posts of Junior 

Accounts Officer / Account 
ant or equivalent in the 
scale of Rs. 550 - 900 / Rs . 
500 — 900 with 5 years service 
in the gradc . 
( Period of deputation shall not 
exceed 3 yoars ). 


INo. A -12018/ 1/ 8/ AC / M ] 
VED PRAKASH, Under Secy . 


Arbitration ( Joint Consultative Machinery ) Private Secretary 
to the Chairman Recruitment Rules , 1984, namely : -- - 


1. ( 1 ) These rules may be culled the Board of Arbitra 

tion ( Joint Consultative Machinery ) ( Private Secre 
tary to the Chairman ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2. (i ) In the Board of Arbitration ( Joint Consultative 

Machinery ) ( Private Secretary to the Chairman ) 
Recruitment Rules , 1984 , -- 


In the preamble , ufter the words, “ Constitution " , the 

following shall be inserted, namely : 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1283 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , माध्यस्थम बोर्ड ( संयुक्त 
परामर्शी मशीनरी ) ( अध्यक्ष के निजी मचिय ) भर्ती नियम , 1984 का 
संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माध्यस्थम बोर्ड ( संयुक्त 
परामर्शी मशीनरी ) ( मध्यक्ष के निमी सचिव ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . ( 1 ) माध्यस्थम बोर्ड ( संयुक्त परामर्शी मशीनरी ) ( अध्यक्ष 
के निजी सचिव ) भर्ती नियम , 1984 में -- 

उद्देशिफा में , " करते हुए " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित अंत : स्था 
पित किया जाएगा, अर्थात्: 

" और माध्यस्थम बोर्ड ( संयुक्त परामर्शी मशीनरी ) ( अध्यक्ष 
में निजी सचिव ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय अधि 
फात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का मोप किया गया है " ; 
( 2 ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतःम्थापित किया 
आएगा , अर्थात् - - 

" 6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रार 
क्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो लिए उपबन्ध करना प्रपं . 
क्षित है " । 
( ३) अनुसूची में , स्तम्भ ( 2 ) में , “ ( 1983 ) " कोष्ठकों और 
अंकों के स्थान पर, "( 1984 ) " कोष्टक और अंक रखे जाएगे । 

[ सं . एल- 59011/6/ 83-प्रशा . I] 

एस.एम.मार. जैदी , उप सचिव 
टिप्पण: -~ म्ल नियम सा . का . नि . सं . 560 तारीख 14 मई, 1984 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


" and in supersession of the Board of Arbitration 

( Joint Consultative Machinery ) ( Private Secre 
tary to the Chairman ) Recruitment Rules, 1972 , 
except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession"; 


( ii ) after rule 5, the following rulc shall be inserted , 

namely : 


" 6. Savings, Nething in these rules shalr affect reser 

vations, relaxation of age limit and other conces 
sions, required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Schoduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard ." 


( iii ) in the Schedule , in Column ( 2 ) , for brackets and 

figure “(1983 ) ", the brackets and figure “ ( 1984 ) " 
shall be substituted . 


[ No. L - 59011 / 6 / 83- Adm. I] 
S. M . R. ZAIDJ, Dy. Secy. 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

____ ( Department of Labour ) 

New Delhi, the 28th November , 1984 
G . S . R . 1283... - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Board of 


G. S. R. 


NOTE. - The principal rules were published vide 

560 , dated the 14th May , 1984. 
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रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय 


नई दिल्ली, 30 नवम्बर , 1984 


मा . का . नि . 1284.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( मंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण 
संस्थान की यूनिट ) समूह " ग " पद भर्ती नियम 1974 का और संशोधत 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .-- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर 
स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान 
की युनिट ( समूह भर्ती 27 वाँ संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान 
पौर क्षेत्रीय व्याबमायिक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) समूह " ग " पद 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , क्रम सं . 27 पोर उमसे संबंधित 
प्रविष्टयों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम सं , और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी 
अर्थात् : 


अनुसूची 


5 


A 


28 जिल्द साज 


साधारण केन्द्रीय सेवा 225 - 5- 260- 6-290 लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह "क दरो०- 6- 308 रु . 
के आधार ( अराजपत्रित अननु 
पर परिवर्तन सचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आवेशों के अनुसार सरकार 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पणो : - स्तम्भ 6 में उल्लिखित आयु 
सोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अम्दमान और निकोबार ईप तथा लक्ष 
वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी 
ऐसे पयों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्यक, मामले में 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- .. - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - - -- - 


- - - -- - -- - - 


--- .. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


1. आठवीं पाम 

लागू नहीं होता 

___ 2 वर्ष 
2 . जिल्दमाजो में आई टी आई का प्रमाणपत्र 
टिप्पण : --- 1. अहर्ताएं , अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 

2. अमुभव संबंध, अहंना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अन्य 
थियों को दशा में तब शिथिल की जा सकती है । अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी कं , यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारिवन्द का स्थानान्तरण अध्यक्ष 
सकने पर सीधा भर्ती द्वारा । जिसने उस यूनिट में 200 - 250 रु . के निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 

वेतनमान में उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित बंगलौर 
सेवा को है जिसके म हो सकने पर ऐसे सदस्य 
समूह “ घ ” कर्मचारियन्द जिसने उस यूनिट 1. ज्येष्ठतम संयुक्त निवेशक , प्रशि 
मे 196 - 232 रु . के निचले वेतनमान में क्षण, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 
उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । मंगलौर । 
उनके पास स्तम्म 7 में विहित अर्हताएं 2. फोरमम प्रशिक्षण संस्थान , 

मंगलौर का समूह " क " का अन्य 
गजपत्रित, अधिकारी । 


है । 


[ सं . डी . जी . ई . टी . ए . 12018/16/ 84- टी . ए .- 11] 


- 
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टिप्पणी मल नियम अधिसूचना में 12 ( 1 ) 68- टी ए 7 तारीख 

(Office of the Directorate General Employment and 

Tiaining ) 
6 - 17- 1974 ( AT FT FT 655 Tetor 22-6 - 1974 
द्वारा प्रकाशित किये गये थे और निम्नलिखित अधिसूचना - 

New Delhi, the 30th November, 1984 
TOYOTEFT Huitfina fama qua 

GS. R . 1284 , --- In exercise of the powers confered by the 
pioviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

hcicby makes the following Rules further to amend the 
AT. fit for 656 AFTU 21- 5- 1977 

Directorate of Training (the Unit of the Forcmen Training 

Institute and the Regional Vocional Training Institute at 
T 4T for 1120 artar 9-9- 1978 

Bangalore ) Group C Posts Recruitment Rules, 1974 , 

hamely 3 
AT FT .FT 911 after 30-6- 1979 

1 . ( 1) These Rules may be called the Dircutorate of Train 
ATT TI f . 1224 T 29-9- 1979 

ing (the Unit of the Foreinen Training Institute 
and the Regional Vocational Training Institute at 

Bangalore ) Group C Posts Recruitment (27th 
HT AT for 1413 tar 24- 11- 1979 

Amendment) Rules, 1984; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
AT . # T for 1481 8- 12- 1979 

publicution in the Official Gazette. 
AT FT for $ 22T 30 - 5- 1981 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 

Unit of Foremen Training Institute and the Regional Voca 
AT # 7 . ff. 572 TT 13-6- 1991 

tional Training Institute at Bangalore) Groun C Posts Rec 
suitmçnt Rules , 1974 , after serial number 27 and the entien 

relating thereto , the following sejul number and entries 
HT $ T ft. 985 PIENET 31-10- 1981 

shall be added , namely : 


SCHEDULE 


w 


3 


28 . Book 

Binder 


Not appli- 
cable 


1 General Rs . 225 -5 -260 - 
* Subject to Central Service 6 -290- EB -6- 308 
variation, Group C 
depending ( non - gizetted 
on worklud non -Ministeriul) 


Between 18 -25 year 1. VIII Class pass 
reliable for Govt . sor. 2 . ITI Certificate in 
vants upto 35 years in Book Binding 
accordance with the instruc 
tions or orders issucd by 
the Coatral Govt . 
The crucial date for 
determining the ago limit 
mcntioned in column 6 of tho 
recruitment rules will in each 
case, be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In respoct of posts thc 
appointments to which aro 
made through the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit will 
in cach case , be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges Are asked to submit 
the names . 


menn 


10 


9 


8 


12 


13 


13 


Not applicablz 


2 Yours 


By transfer failing 

which by direct 
recruitinent 


Trafnsfer of Group D staff in Chirman 

Not applicable 
the cale of Rs. 200 -250 with Directors, Foremen Training 
3 ya 13 regul 11 service in the (nstitute , Bangalore . 
grade in the unit failing wbich Members 
Group D staff in the lower 1. Senior Most Joint Director 
scale of Rs. 196 -232 with 6 of Training , Foiemen Train 
years regular service in the ing Institute, Bangriore . 
grade in the Unit. Thay 2 . An other Group A Gazetted 
should possoss tho qualifica - Officer of Forcmcn Training 
tion prescribed in col. 7 . Institute , Bangalore . 


(DGET - A -12018 /16 /84 -TA . II} 
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Note . - - The principal jules were published vide Notifica 

7 . सा का . मि . 958, तारीख 28 नवम्बर , 1983 
tion No . 12 ( 1 ) / 68 -TA( Nil ) dated 6 - 6 - 1974 ( GSR No . 
655 dated 22 - 6 - 1974 ) have been amended vide 

8 मा का नि . 633, तारीख 6 जून 1984 
Notification Gazette detailçd below : 

9. मा . का . नि . 845, तारीख 19 जुलाई, 1984 
GSR No . 656 dated 21 - 5 - 1977. 

[ फा . सं . ए-1 2018/ 1/ 78-गम I] 
GSR No . 1120 dated 9 - 9 - 1978 . 

एल . के . नारायणन , पथर मचिव 
GSR No. 911 dated 30 - 6 - 1979 . 
GSR No . 1224 dated 29 - 9 -1979. 
GSR No. 1413 dated 24 - 11 - 1979 . 

____ New Delhi, the 1st December, 1984 
GSR No . 1481 dated 8 - 12- 1979. 

G. S. R . 1285.--- In exercise of the powers conferred by 
GSR No. 522 dated 30 - 5 -1981 . 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
GSR No . 572 dated 13- 6 - 1981 . 

hereby makes the following rules further to amend tho 
GSR No . 985 dnted 31 -10 -1981 . 

Directorate General of Mines Safety (Group A and Group 

B Posts ) Recruitment Rules 1980, namely : 
नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1984 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Mines Safety (Group A and Group B Posts ) 
सा०. का . नि . 1 . 85.--- राष्ट्रपनि मंविधान के अनुच्छेद 309 

Recruitment ( Third Amendment ) Rules 1984 . 
के परन्तुक धारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते ३ए, खान सुरक्षा महा 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
निवेशालय ( ममूह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1980 

publication in the Oficial Gazette . 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: --- 

2 . In the Schedule to the Directorato Genoral of Mincs 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय Safety (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules 
( ममूह "क " और ममाह " ख " पद ) भर्ती ( सनीय मंशोधन ) नियम , 1984 

1980 ) , 
(i) in serial numbers 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 , 10, 

11 , 12, 13, 14 , 15, 16 and 17 relating to the posts 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

of Director General of Mines Safety , Deputy Director 
2 . खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "क " और मम. ह " ख "पद ) 

General of Mines Safety, Director of Mines Safety , 

Deputy Director of Mines Safety , Assistant Direc 
भर्ती नियम , 1980 को अनुसूची में , 

tor of Mines Safely , Director of Mincs Safety 
( i ) क्रमश. ग्यान मुरक्षा महानिदेशक , खान सुरक्षा उप महानिदेशक , 

( Electrical ) , Deputy Director of Mines Safety 

( Electrical) , Director of Mines Safety ( Mechanical ) , 
खान सुरक्षा निदेशक , खान सुरक्षा उप निदेशक , खान सुरक्षा 

Deputy Director of Mines Safety ( Mechanical ) , 
सहायक निदेशक, रयान सुरक्षा निदेशक (विपुत ), खान सुरक्षा 

Survey Superintendent, Senior Law Officer, Law 
उप-निवेशक (विद्युत ), खान सुरक्षा निदेशक ( यांत्रिक ), खान 

Officer Grade I, Law Oficer Grade II, Administrative 
सुरक्षा उप निदेशक ( योनिक ) , मर्वेक्षण प्रधाक्षर , ज्येष्ठ 

Officer , Assistant Administrative Olficer , Statistical 
विधि अधिकारी , विधि अधिकारो श्रेणी 1 , विधि अधिकारी श्रेणी 2, 

Investigator and Senior Scientific Assistant respec 
प्रशासन अधिकारी , महायक प्रशासन अधिकारी , सांख्यिकी अन्वेषक , 

tively , under column 6 , for the brackets , words and 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक के पदो से सबंधित कम सं . 1, 2 , 

figure " ( Relaxable for Government servants by 5 

years ) " , the brackets words and figure " (Relaxable 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, में , सम्भ 

for Government servants by 5 years in accordance 
6 के अधीन “ ( मरकारी मेवको के लिए, 5 वर्ष तक शिथिल की 

with thc instructions issued by the Central Govern 
जा सकती है ) " कोष्ठकों, शब्दों और अंक के स्थान पर 

ment ) " shall be substituted ; 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशो या 

( ii ) in serial number 10 - A relating to the post of Senior 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष नफ 

Scientific Officer , under column 6 , for the brackets , 
शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठक , शम्द और अंक रखे 

words and figure " ( Rolaxable upto 5 years for 
जाएंगे ; 

Government servants ) ", the brackets, words and 

figure “ ( Relaxable for Government servants by 5 
( ii ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं , 10-2 

years in accordance with tho instructions issued by 
में , स्तम्भ 6 के अधीन , “( सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

the Central Government ) " shall be stbstituted . 
तक शिपिन की जा सकती है ) " कोष्टकों , और शब्दों और 

Principal rules published vide notification No. G .S. R , 287 , 
अंक के स्थान पर “ (केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए dated 20th February , 1980 . 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

Subsequently amended by : 
शिथिल की जा सकती है ।) " कोष्ठक, शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

(i ) G. S. R. 610 , dated 10th June 1981. 
__ मूल नियम , अधिसूचना सा० का0नि0स0 287 , तारेख 20 

( ii ) G. S. R. 237, dated 20th February , 1982 . 
फरवरी 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

( iii ) G. S. R. 416, dated 17th April 1982. 

( iv ) G . S. R . 562, dated 5th June 1982 . 
तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए: 

( v ) G. S. R. 142, dated 29th January 1983. 
1 . सा . का . नि . 610 तारीख 10 जून , 1981 

( vi ) G . S. R. 306, dated 24th March 1983. 

( vii ) G . S. R, 958, dated 28th November , 1983 . 
2 . सा . का . नि 237 तारीख 20 फरवरी , 1983 

( viii ) G. S. R . 633, dated 6th June 1984 . 
3. सा . का . नि . 416, तारीख 17 अप्रैल, 1982 

( ix ) G .S. R. 845 , dated 19th July 1984. 
म. सा . का . नि . 562, तारीख 5 जून , 1982 
5. सा . का . नि . 1-12, तारीख 29 जनवरी , 1983 

[ F. No . A - 12018 / 1 / 78 - M -1] 
6. सा . का . नि . 306, तारीख 24 मार्च, 1983 

L. K . NARAYANAN, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1984 
सा का नि 1286. - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वाग प्रतत्त मास्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थाम एवं इससे सलग्न प्रा 
दर्श प्रशिक्षण सम्धाम , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, व उच्च प्रशि 
मण संस्थान की यूनिट और आदर्श औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट ) 
समूह “ग पद भनी नियम, 1974 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 
1 ( 1 ) उन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्राम 

स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मरधान एव इमसे सलग्न 
आवर्ण प्रशिक्षण मस्थान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , 
व उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और जादर्श औद्योगिक 
प्रशिक्षण मस्थान , कालाकट ) मम ह ग पर भर्ती ( 28 वो 
समाधन ) नियम, 1994 है । 


Industrial Training Instituto , Calicut ) , Group C Poito Rocruit 
ment Rules 1974 , namely : --- 
1 . ( 1 ) Those rulos may be called the Directoiate of 

Training (the Unit of Central Training Instituto for 
Instructors and the Model Training Instituto attach 
cd thereto , the Regional Directorate of Apprentice 
Ship Training Advanced Traiping Institute at Madras 
and Moslel Industrial Training Institute , Calicut ) 
Group C Posts Recruitment (28 Amendment ) 

Rules 1984 
( 2 ) rhey shall come into force on the date of their 

publication in the Officiul Gazette 


( 2 ) ये राजपन्न म प्रकाशन को ताख को प्रवृत्त हाग । 


2 In the Directorate of Training ( the Unit of Central 
Tiwuning Institute for Instructors and the Moiel Training 
Institute attached thereto , the Regional Directorate of 
Apprenticeship Tiaining , Advanced11aining Institute at 
Madrus and the Model Industrial Training Institute , Calicut ) 
Group C Posts Recruitment Rules 1974 for the words 
" ( the Unit of Central Training Institute for instructors and 
the Model Training Institutc attached thereto , the Regional 
Directorate of Apprenticesbip Traming, Advanced 1 raining 
Institute at Madras and the Model Industrial Training Insti 
111tc Calicut ) " wherever they occui , the words " ( the Unit 
of Central Tiaining Institute for Instructors and tho Model 
Training Institute attached thereto , the Regional Directorate 
al "pprenticeship Training, Advanced Training Institute at 
Medias the Model Industrial Training Institute , Calicut und 
the Regional Vocational Training Institute for Women , Tri 
vand um )" , shall be substituted 

[ No DGET / A -12018 / 24 / 84 -TA. II ] 


2 प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थिति केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मस्थान 
एव इससे सलग्न आदर्श प्रशिक्षण सम्थान क्षेत्रीय शिशुना प्रशिक्षण 
निदेशालय व उच्च प्रशिक्षण मस्थान की यूनिट और आदर्श औद्योगिक 
प्रशिक्षण सम्थान कालीकट ) मयूर "ग " पद मर्ती नियम , 1974 मे , 

“ ( मत्राम स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 
मलग्न आदर्श प्रशिक्षण मस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुना प्रशिक्षण निदेशालय , 
व उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और आदर्श औद्यागिक प्रशिक्षण 
सस्थान , कालीकट ) " शब्दो में स्थान पर , जहाँ जहा वे आते है, 
" (मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एव इससे मम्बस 
आदर्श प्रशिक्षण सस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , व उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान व आवर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट और 
महिला क्षेत्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम ) " पाग्द 
रखे जाएगे । 


NOTH - The Principal nues were publiched vide Notifica 

tion No 12 ( 1 ) / 68- TA. IV dated 5 - 6 - 1974 ( GSR 
No 684 datod 29 -6 - 1974 ) have hecn amended vide 

Notification /Gazette detailed below - 
GSR No 828 dated 5- 7- 1975 
GSR No 653 dated 21-5 1977 
GSR No 1117 dated 9 - 9 - 1978 
GSR No. 30 dated 6 - 1 -1979 
GSR No 904 dated 30 -6 - 1979 
GSR No. 1221 dated 29 9 - 1979 
GSR No 226 dated 10 - 2- 1979. 
GSR No 1414 dated 24-11 - 1979 
GSR No 983 dated 31- 10- 1981 
GSR No 170 dated 132- 1982 
GSR No 425 dated 28- 4- 1984 


[ स डीजीईटी / ए- 12018/ 24/ 84 टी ए II ] 


टिप्पण - - मूल नियम स 12 ( 1 )/ 68टी ए 4 तारीख 5-6-1974 

( मा का नि स . 684 तारीख 29 -6 - 1974 ) 
द्वारा प्रकाशित हुए थे इनमें निम्नलिखित अधिसूचना राजपत्र 

द्वारा सशोधन किया गया है - - 
सा का नि 828 तारीख 5- 7- 1975 
सा का नि 653 तारीख 21- 5-1977 

नि 1117 तारीख १ 4-1978 
मा का नि 30 तारीख 6- 1- 1979 
सा का नि १04 तारीख 30 6 1979 
सा का नि 1221 तारीख 29- 9- 1974) 
मा का नि 2 26 मारीख 10 - 2- 1979 
सा का नि 141 4 तारीख 24 11 1979 
मा का नि . 983 तारीख 31 -10-1981 
गा का नि 170 तारीख 1 3- 9-1982 
मा का नि 425 तारीख 28- 4 1984 


सा का नि 1237---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
प्राग प्रपन शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास में 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्राणिक्षण सम्यान एवं हममे सम्बद्ध आर्दश प्रशिक्षण 
सस्थान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय व उच्च प्रणिक्षण मस्थान 
की यूनिट और आवर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण मम्यान, कालीकट ) ममूर "घ " 
पद भर्ती नियम , 1975 का और सशोधन करने के लिये निम्नलिषित 
नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1 ( 1 ) इन नियमो का मभिन्न नाम प्रगिभग निदेशालय ( मनाम 
मे स्थिमि केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण सम्थान का यूनिट एध इममे सम्बन 
आदर्श प्रशिक्षण मस्थान क्षेत्रीय शिक्षुना प्रशिक्षण निदेशालय व उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण मम्यान , कालीकट ) 
ममह “ घ ” पद भर्ती ( 2 9वा मशाधन ) नियम 1981 है । 


New Delhi, the 3rd December, 1984 


GS R 1286 - In exercise of the power s confericd by 
the proviso to the article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of ( ential Training Insti 
tutc for Instructors and the Model Training In lituțe attach 
ed thereto , the Regional Directoratc of Appienticeship Train 
ing , Advanced Training Institute at Madras and the Model 

1210GI/ 64 - 10 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रथम डो । 

2. प्रशिक्षण निदेशाग्नय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
व इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय 
व उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण 
मस्थान, कालीकट ) घ ममृह पद भर्ती नियम 1975 में 
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__ " मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 
सम्बर आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
व उच्च प्रतिक्षण संस्थान की यूनिट और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान कालीकट ," शब्दो के स्थान पर जहा जहां ये आए है , “ मद्रास 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आदर्श 
प्रशिक्षण संम्यान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय व उच्च प्रशिक्षण 
मस्थाम की यूनिट औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट तथा महिला 
लेखीय व्यवमायिक प्रशिक्षण संस्थान त्रिवेन्द्रम " शब्द रखे जाएंगे । 


[ सं . टी जी ई टी-ए- 120 18/ 24/ 83- टीरउ-II] 


टिप्पणी : 

मूल नियम सं० 12/ 7/ 74 टो ए -- 4 तारीख 30- 6-75 सा० का 
नि० सं० 865 तारीख 12- 7- 1975 वारा प्रकाशित हुए थे इनम 
निम्नलिखित अधिसूचना राजपत्र द्वारा संशोधन किया गया है 

सा०मा०नि० 1145 तारीख 31- 7- 1978 
मा० का० नि० 60 तारीख 8- 1- 1977 
मा० का०नि० 424 तारीख 28- 4- 1984 . 


G . S .R . 1287. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules lurther to unend the 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
Institute for Instructors and Model Training Institute attached 
thereto , Regional Directorate of Apprenticeship Training : 
Advanced Training Institute at Madras and thc Model Indus 
trial Training Institute , Calicut ) Group D Posts Recruit 
ment Rules, 1975, namely : 


मा . का . नि : 1288 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बाग प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय [ कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इससे सम्बद्ध आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण मिवेशालय लया चौपवार ( उड़ीसा ) स्थित 
आदर्श औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान ] समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 मा 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण मिदेशालय ( कलमत्ता 

स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण मस्थान की यूनिट एवं इससे 
सम्बर आदर्श प्रशिक्षण मस्थान, केन्द्रीय कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण 
और अनुसंधान और क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय तथा 
चौदवार ( उड़ीसा ) स्थित आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

समूह "ग " पर भर्ती ( 32 वां संशोधन ) नियम , 1984 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निवेशालय ( कलकत्सा स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण 
मंस्थान की गृनिट एष इसमे मम्बर आदर्ण प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्म . 
पारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान सस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रणिक्षण 
निवेशालय तथा चौदवार ( उड़ीमा ) स्थित आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान समूह 
" ग " पद भर्ती नियम , 1974 में , “केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की 
यूनिट " शब्दों के स्थान पर जहा अगं वे जाने है, " उच्च प्रशिक्षण भस्थान " 
शद रखे जाएगें । 

[सं . दी जी ई टो -ए-1 2018( 3)/ 84-टी -II (i) ] 
टिप्पण.---- मूल नियम , अधिसूचना में 12( 1 )/ 68 टी . ए . 1 तारीख 

5 -6 -1974 ( मा , का . नि . म . 682 तारीख 29- 6 - 1974 ) 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका नीचेदिए गए अधिसूचन 

र , जपन्न द्वारा सशोधन किया गया : 
मा . का . नि . स . 826 तारीख 5 7 . 1975 
सा . का . नि . सं . 897 तारीख 19 . 6 . 1976 
सा , का . नि . सं . 649 नारीख 21 . 5 . 1977 
मा . मा . नि . सं . 650 तारीख 21 . 5 . 1977 
सा . का . नि . सं . 1114 तारीख 9 . 9 . 1978 
सा का . नि . सं . 25 तारीख 6 . 1 . 1979 
सा . का , नि . सं . 984 तारीख 5 . 8 . 1979 
सा . का . नि , सं . 225 तारीब 10 . 2 . 1979 
सा का . नि . स . 899 तारीब 30 . 6. 1979 
सा . का . नि . सं 1201 तारीख 22 . 9 1979 
सा . का . नि . स . 221 तारीख 2 . 10 1979 
मा . का नि , स . 980 सारोख 31 . 10. 1981 
मा . का . नि , सं . 167 तारीख 13. 2 . 1982 
मा . का . नि . स . 365 तारीख 74 1984 
सा का , नि स . 453 भारीख 5 5 1984 
मा . का . नि . स . 614 तारीख 16 . 6 1984 
सा . का . नि . से . 890 तारीख 18. 8 . 1984 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Training (the Unit of the Central Training Institute 
fus Instructors and Model Training Institute atta 
ched thereto ; Regional Directorate of Apprentice 
ship Training; Advanced Training Institute at Mad 
ras and tho Model Industrial Truining Institute , 
Calicut ) Group... D Posts Recruitrnent ( 29th 
Amendment ) RMes, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of Training (the Unit of the Central 
Training Institute for Instructors and Model Training Insti 
tute attached thoroto ; Regional Directorate of Apprenticeship 
Training, Advanced Training Institute at Madras . Model 10 
dustrial Training Institute, Calicut Group D Posts Recruit 
ment Rules , 1975 , for the words, "(the Unit of Central Train 
ing Institute for Instructors and Model Training Institute 
attached thereto ; Regional Directorate of Apprenticeship 
Training, Advanced Training Institute at Madras and the 

Model Industrial Training Institute, Calicut ) " , the words 
" (Unit of Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto ; Regional Directorate 
of Apprenticeship Training, Advanced Training Institute at 
Mudras ; the Model Industrial Training Institute, Calicut and 
the Regional Vocational Training Institute for Women , Tri 
vandrum ) " shall be substituted . 


INo. DGET - 1 - 12018 ( 24 ) / 83- TA. II] 


New Delhi, the 4th Dccein er, 1984 


NOTE : The Principal rules were published vide Notification 

No. 12( 7 ) / 73.TA.IV dated 30. 6-1975 ( GSR No. 
865 dated 12 -7- 1975 ) have been amended vide 

notification /Gazette detailed below . 
GSR No. 1145 dated 31 - 7 - 1976 
GSR No . 60 dated 8 - 1- 1977 . 
GSR No 424 dated 28- 4 - 1984. 


G .S .R . 1288. - - In exercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules futher to amend the 
Director, te of Training (thc Unit of the Central Training 
Institute for Instructors and Model Training Institute atta 
ched thcreto ; the Central Staff Training and Research Insti 
tute and the Regional Directorate of Anprenticeship Training 
at Calcutta and the Model Industrial Training Institute at 


[ भाग II -- सस 3(1) ] भारत का राजपन दिसबर 22 1984/पौष 1 1906 

3169 

- - 
Choudwar (Orissa ) Group C Posts Recruitment Rules , 
1974, nimely 

कर्मचारिचन्द प्रशिक्षण और अनुसध न सस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
- 

निदेश लय तथा बौदव र ( उड़ीसा ) स्थित आदर्श प्रशिक्षण मस्थान ] समूह 
1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing the Unit of the Cential Training Institutc for 

" अ " पद भर्ती नियम , 1975 में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण म स्थान 
Instuctors ind Model Training Institute attached की यूनिट " शब्दो के स्थान पर जहां जहा वे पाते हैं " उच्च प्रशिक्षण 
thereto , the Central Staff Training and Resejich 

सस्थान " शब्द रखे जाएंगे । 
lostitute , and the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Calcutta and the Model Indus 
trial Training Institute at Choudwar ( O11sa ) 

[ म डी जी ई टी 7 12019 ( 3 ) / 94-टी । J ( u ) ] 
Group C Posts Recruitment ( 32nd Amendment ) 
Rules , 1984 

शशि भूषण , प्रवर सचिव 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 In the Directorate of Training ( tbe Unit of the Central 
Training Instituto for Instructors ind Model Training Institute 

टिप्पण भूल नियम , अधिसूचना म 12 ( 7 )17 1-टी ए I तारीख 
attached thereto , the Central Staff Training and Research 

30- 6 1975 ( मा म नि म 12 तारीख 12- 7 
Institute and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta and the Model Industrial Training Insti 

1975 ) द्वारा प्रकाशित किए गए और उसया नीचे दिए 
tute at Choudwar (Orissa ) Group C Posts Recruitment Ruleg , 
1974, fo the words “ Central Training Institute for Instruc 

गए अधिसूचना राजपत्र दाग मशोधन किया गया 
tors " wherever they occur , the words " Advanced Training 
Institute " shall be substituted 

मा का नि स 1142 तारीख 31 - 7- 1976 

मा का नि स 57 तारीख 8- 1 -1977 
[ DGET A -12018 (3) / 84-TA. II (O)] 
Note - The puncipal rulcs were published vide Notifica 
tion No 12 ( 1 ) / 68 TA I dated 56 1974 ( GSR 

( SR 1289 - In cxcrcisc of the powers conferred by the 
No 682 dated 296 - 1974 , have bcen amended vide 
Notilication /Gazette detailed below - 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes 
GSR No 826 dated 5 - 7 1975 

the following rules furthci to amend the 
GSR No 897 dated 196- 1976 . 

Directornte of Tiuning ( the lnil of the ( enal Thuning 
GSR No 649 dated 21 5 1977 

Institute foi Instructors wnd Model Trung Institute witch 
GAR No 650 dated 1- 5 1977 

ed thereto the Central Staff Training and Research Institute 
( USR No 1114 lated 99- 1975 

and the Region . I Directorate of Apprenticeship Tinning wit 
GSR No 25 dated 6 - 1 -1979 

Calculia and the Model Inclusifial Training Inulititt ut 
( : R No 984dated 58 1979 

Choudwal 1016, 1 ) Group D Pusts Rourutniont Rilis 
GER No 225 dated 10 - 2 1979 

1975 nimely -- 
GSR No 899 dated 306- 1979 
GSR No 1201 dated 229- 1979 

1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
GSR No 221 dated 2- 10 - 1979 

ing [the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
GSR No 980 dated 31 10 - 1981 

and Model Training Institute attached thereto , the Central 
GSR No 167 dated 13 2- 1982 

Staff Training und Rescaich Institute and the Pezion / 
GSR No 365 dated 7 4 1984 

Directoate of Apprenticeship Training at Calcutta and the 
GSR No 453 dated 5 - 5 1984 

Model Industrial Training Institute at Choudwal ( 011652 ) ] 
GSR No 614 dated 16 - 6 1984 

Group D Posts Recrutment (33rd Amendment ) Rules 
GSR No 890 dated 18 8 1984 

1984 


( 2 ) They shall come into fusce on the date of their 
publication in the Official Gazette 


मा का नि 1289 - - राष्ट्रपति मनिधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
[कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मस्थान की यूनिट और उससे 
सम्बर मार्दश प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिखन्द प्रशिक्षण और अनु 
सधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय तथा चौदवार 
( उसीसा ) स्थित प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान ] ममूह “ " पद 
भर्ती नियम , 1975 का पौर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात् - - 


2 In the Duectorate of Training [the Unit of the Central 
Training Institute for Instructors and Model Training Insti 
tute attached thereto , the Central Staff Training and Resarch 
Inatytute and the Regional Directorate of Appreniceship Train 
ing at Calcutta and the Model Industrial Training Institute 
at Choudwar ( Orissa ) | Group D Posts Recruitment Rules , 
1975 , for the words " Central Training Institute for Instruc 
tors " wherever they occur, the words " Advanced Training 
Tostitute " shall be substituted 


INo DGET - A -12018 ( 3 ) / 34 TA II ( 1)] 

SHASHI BHUSHAN, Under Secy. 


1 ( 1 ) इन नियमा का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय [कलकप्ता 

स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और उससे 
मम्मख प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचाग्विन्द प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान और लेशीय शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय 
तथा चौववर ( उड़ीसा ) स्थित प्रादर्ण प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मस्यान ] ममह घ पद भी ( 3 340 मशोधन ) नियम 

1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त हागे । 

2 प्रशिक्षण निदेशालय [ क नक्त्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
सस्थान की यूनिट और उसमे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण मम्धान मन्द्रीय 


NOTF The principal rules were published vide Notification 

No 12 ( 7 ) / 74 -TA I dated 30- 6 1975 (GR No 862 
dated 12 7 1975 ) have been amended vide Notifica 

tion /Gazette detailed below 
GSR No 1142 dated 31 - 7- 1976 
( GSR No 57 dted 8 1 - 1977 


- 


- 
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